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À l’ère du numérique, en plus de faire face à des défis de plus en plus complexes en éducation, de
nombreux enjeux sont à considérer afin de bien préparer les élèves aux exigences du 21e siècle. Plus que
jamais, il devient nécessaire de nous rallier à des acteurs ayant un désir profond d’influencer positivement
l’école d’aujourd’hui en prônant la recherche de solutions efficaces et durables qui auront un véritable
impact sur la société de demain. Que vous soyez un leader, formel ou informel, cette formation s’adresse à
tous ceux et celles qui souhaitent développer une posture intentionnelle de leader, dans une perspective
numérique, dans le but d’initier l’innovation et le changement en éducation.
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Preuve et attestation de développement professionnel

Leadership pédagonumérique 1 - Explorateur

1 - Qu’est-ce que je retiens du leadership pédagonumérique en milieu scolaire ?1 - Qu’est-ce que je retiens du leadership pédagonumérique en milieu scolaire ?
Puisqu'on n'arrête pas le progrès, qu'on soit en accord ou non, il y aura de plus en plus de technologies
de l'information et de la communication. Le rôle du leader pédagonumérique est d'inspirer les acteurs
du milieu scolaire en les incitant à réfléchir aux divers enjeux occasionnés par l'intégration du
numérique dans nos écoles et comment nous pouvons améliorer nos services pour répondre le plus
efficacement aux besoins des élèves.

2 - De quelle façon le leadership pédagonumérique peut-il amorcer l’innovation et le changement en2 - De quelle façon le leadership pédagonumérique peut-il amorcer l’innovation et le changement en
éducation dans mon milieu ?éducation dans mon milieu ?
Innover c'est améliorer quelque chose d'existant pour mieux répondre à un besoin ou emmener une
nouvelle solution. Le leader pédagonumérique, puisqu'il connaît bien la culture de son école, est bien
placé pour connaître les besoins de son milieu et le contexte dans lequel les intervenants et les
apprenants évoluent. En étant ouvert et à l'écoute des gens et respectant leurs limites, il peut amorcer
une innovation en invitant les gens à exploiter ce qui se fait déjà et en tentant de l'améliorer.

3 - Quels pourraient être les impacts de l’innovation pédagonumérique à propos du développement3 - Quels pourraient être les impacts de l’innovation pédagonumérique à propos du développement
des compétences des apprenants dans mon milieu ?des compétences des apprenants dans mon milieu ?
Il pourrait y avoir des impacts positifs si on reste centré sur l'apprentissage des élèves dans nos
réflexions et dans nos décisions. On intègre pas des TIC juste pour dire que l'on intègre des TIC. La
pédagogie doit toujours primer sur le choix de la technologie. Si cela est respecté les technologies
pourraient permettre d'améliorer les pratiques en évaluation et en enseignement et également
l'organisation, la gestion et l'autonomie des élèves et des intervenants.


