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Preuve et attestation de développement professionnel

Leadership pédagonumérique 1 - Explorateur

1 - Qu’est-ce que je retiens du leadership pédagonumérique en milieu scolaire ?1 - Qu’est-ce que je retiens du leadership pédagonumérique en milieu scolaire ?
Pour moi, le leadership pédagogique signifie de soutenir l'apprentissage de nos collègues pour les aider
à développer leurs compétences, en respectant leur niveau d'aisance. Il est aussi nécessaire d'assurer le
respect de l'utilisation du numérique et développer des aptitudes et des connaissances sur le numérique
pour ensuite partager nos connaissances.

2 - De quelle façon le leadership pédagonumérique peut-il amorcer l’innovation et le changement en2 - De quelle façon le leadership pédagonumérique peut-il amorcer l’innovation et le changement en
éducation dans mon milieu ?éducation dans mon milieu ?
Dans mon milieu, le numérique n'est pas mis d'avant. En étant leader pédagonumérique, je pourrai
partager mes connaissances et donner le gout à mes collègues de l'utiliser. En écoutant et en
collaborant, il me sera possible d'innover en amenant de nouvelles ressources et en proposant des
projets, par exemple une PDA numérique, etc. De plus, je pourrai rester à jour dans les nouvelles liées
au numérique, pour ensuite partager celles-ci avec mon milieu. Comme le numérique est maintenant
omniprésent dans notre société, ce rôle me permettera de soutenir mes collègues dans l'appropriation
de ceci.

3 - Quels pourraient être les impacts de l’innovation pédagonumérique à propos du développement3 - Quels pourraient être les impacts de l’innovation pédagonumérique à propos du développement
des compétences des apprenants dans mon milieu ?des compétences des apprenants dans mon milieu ?
Les impacts pourraient être positifs: mes collègues pourront développer leurs compétences, nous
pourrons créer un espace de partage et de collaboration pour en apprendre d'avantages, et ce, en
respectant tous les niveaux de développement et d'aisance du numérique de mes collègues.


