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Description:
À l’ère du numérique, en plus de faire face à des défis de plus en plus complexes en éducation, de nombreux enjeux sont à
considérer afin de bien préparer les élèves aux exigences du 21e siècle. Plus que jamais, il devient nécessaire de nous rallier à
des acteurs ayant un désir profond d’influencer positivement l’école d’aujourd’hui en prônant la recherche de solutions efficaces
et durables qui auront un véritable impact sur la société de demain. Que vous soyez un leader, formel ou informel, cette
formation s’adresse à tous ceux et celles qui souhaitent développer une posture intentionnelle de leader, dans une perspective
numérique, dans le but d’initier l’innovation et le changement en éducation.
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Leadership pédagonumérique 1 - Explorateur
1 - Qu’est-ce que je retiens du leadership pédagonumérique en milieu scolaire ?
Il est important de réfléchir à quel genre de leader on veut être pour soutenir l'équipe. On ne peut pas imposer une vision. On
doit les faire adhérer à la vision et se montrer ouvert et disponible.
2 - De quelle façon le leadership pédagonumérique peut-il amorcer l’innovation et le changement en éducation dans mon milieu
?
En ayant des personnes ressources identifiées et crédibles, les autres acteurs se sentiront à l'aise de prendre des risques dans
l'innovation et ça pourra créer un sentiment de compétence grandissant.
3 - Quels pourraient être les impacts de l’innovation pédagonumérique à propos du développement des compétences des
apprenants dans mon milieu ?
Les compétences numériques doivent être développées. C'est essentiel d'avoir des gens qui agissent comme leader afin de
servir de référence au besoin et de montrer l'exemple. Ainsi, les autres enseignants auront tendance à adhérer au changement
avec confiance.


