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Description:
À l’ère du numérique, en plus de faire face à des défis de plus en plus complexes en éducation, de nombreux enjeux sont à
considérer afin de bien préparer les élèves aux exigences du 21e siècle. Plus que jamais, il devient nécessaire de nous rallier à
des acteurs ayant un désir profond d’influencer positivement l’école d’aujourd’hui en prônant la recherche de solutions efficaces
et durables qui auront un véritable impact sur la société de demain. Que vous soyez un leader, formel ou informel, cette
formation s’adresse à tous ceux et celles qui souhaitent développer une posture intentionnelle de leader, dans une perspective
numérique, dans le but d’initier l’innovation et le changement en éducation.
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Leadership pédagonumérique 1 - Explorateur
1 - Qu’est-ce que je retiens du leadership pédagonumérique en milieu scolaire ?
Le leadership pédagonumérique passe par une vision à définir collectivement. De cette vision découleront des objectifs et des
actions qui dessineront le processus. La posture à adopter en tant que leader qui pilote le processus dépend du contexte du
milieu et du changement à piloter. Chaque posture (leadership transactionnel, transformationnel, partagé et nuancé) comporte
ses avantages, mais ce sont les approches transformationnelle et partagée qui semblent offrir le meilleur potentiel en contexte
de changement.
2 - De quelle façon le leadership pédagonumérique peut-il amorcer l’innovation et le changement en éducation dans mon milieu
?
En rassemblant toute mon équipe autour d'une vision commune. En liant cette dernière à notre projet éducatif, on responsabilise
chaque acteur de l'école à se mobiliser. Par la suite, le leadership peut favoriser l'amorce du changement en offrant les activités
de formation et d'accompagnement nécessaires (et adaptées à l'unicité de chaque personne) pour aider tout le monde à
progresser. Pour que le changement survive à l'épreuve du temps, le leadership doit aussi être exercé par le biais de suivis:
comment s'opère le changement?, comment se sentent les membres du personnel?, y a-t-il des ajustements à faire?, etc.
3 - Quels pourraient être les impacts de l’innovation pédagonumérique à propos du développement des compétences des
apprenants dans mon milieu ?
L'innovation pédagonumérique peut avoir un impact favorable sur le développement des compétences des apprenants de mon
milieu puisqu'en initiant les membres du personnel à de nouvelles pratiques pédagonumériques, ces derniers seront plus
qualifiés pour réinvestir celles-ci en classe afin de former des apprenants qui utilisent le numérique adéquatement. Des
enseignants compétents avec le numérique enseigneront explicitement les bonnes stratégies et favoriseront le développement
des compétences numériques.


