CADRE21

(; cadre21

Preuve et attestation de développement professionnel

Leadership pédagonumérique 1 - Explorateur
cadre21

@
oo
@

_ LEADERSHIP
PEDAGONUMERIQUE

Explorateur

Description:

A I'ére du numérique, en plus de faire face & des défis de plus en plus complexes en éducation, de nombreux enjeux sont a
considérer afin de bien préparer les éleves aux exigences du 21e siecle. Plus que jamais, il devient nécessaire de nous rallier a
des acteurs ayant un désir profond d'influencer positivement I'école d'aujourd’hui en prénant la recherche de solutions efficaces
et durables qui auront un véritable impact sur la société de demain. Que vous soyez un leader, formel ou informel, cette
formation s'adresse a tous ceux et celles qui souhaitent développer une posture intentionnelle de leader, dans une perspective
numérique, dans le but d’initier I'innovation et le changement en éducation.
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Leadership pédagonumérique 1 - Explorateur

1 - Qu’est-ce que je retiens du leadership pédagonumérique en milieu scolaire ?
Le leadership pédagogique numérique en milieu scolaire implique plusieurs éléments clés que je peux retenir :

Vision et stratégie: Les leaders pédagogiques numériques doivent avoir une vision claire de la maniere dont la technologie peut
améliorer I'enseignement et 'apprentissage. lls doivent également élaborer des stratégies pour intégrer efficacement les outils
numériques dans le curriculum.

Formation et développement professionnel: Les enseignants ont besoin de formation et de développement professionnel pour
utiliser efficacement les outils numériques en classe. Les leaders pédagogiques doivent fournir un soutien continu pour aider les
enseignants a acquérir les compétences nécessaires.

Culture et climat scolaire: Il est important de créer une culture et un climat scolaire qui encouragent I'innovation et
I'expérimentation avec la technologie. Les leaders pédagogiques doivent favoriser un environnement ou les enseignants se
sentent a l'aise d'explorer de nouvelles méthodes d'enseignement.

Evaluation et suivi: Il est essentiel d'évaluer réguliérement I'impact de I'intégration numérique sur I'apprentissage des
apprenants . Les leaders pédagogiques doivent utiliser des données pour mesurer les progres et ajuster les stratégies en
conséquence.

Equité et accés: Les leaders pédagogiques doivent s'assurer que tous les éléves ont un accés équitable aux outils numériques et
aux ressources technologiques. Cela peut nécessiter des initiatives pour fournir un acces a Internet et des appareils aux éléves
défavorisés.

En résumé, le leadership pédagogique numérique en milieu scolaire implique de fournir une direction stratégique, un soutien
professionnel et une culture propice a I'innovation, tout en veillant a ce que I'utilisation de la technologie soit équitable et
centrée sur I'amélioration de I'apprentissage des éléves.

2 - De quelle facon le leadership pédagonumérique peut-il amorcer I'innovation et le changement en éducation dans mon milieu
?

Le leadership pédagonumérique peut jouer un réle crucial pour amorcer l'innovation et le changement en éducation de
différentes manieres :

1. Les leaders pédagonumériques peuvent collaborer avec les membres de leur communauté éducative pour développer une
vision commune de |'utilisation de la technologie pour améliorer I'apprentissage des apprenants .

2. En fournissant une formation et un développement professionnel de qualité aux enseignants sur l'intégration des technologies
éducatives, les leaders pédagonumériques peuvent aider a créer une culture d'innovation et d'expérimentation.

3. Les leaders pédagonumériques peuvent encourager les enseignants a expérimenter de nouvelles approches pédagogiques et
a utiliser différents outils numériques en classe. Cela peut favoriser I'émergence de pratiques innovantes et efficaces.

4. Les leaders pédagonumériques peuvent faciliter le partage des bonnes pratiques entre les enseignants et les écoles, en
organisant des sessions de collaboration, des ateliers et des événements ol les éducateurs peuvent échanger des idées et des
stratégies.

5. Les leaders pédagonumériques peuvent plaider en faveur d'investissements dans les infrastructures technologiques, y
compris I'accés a Internet haut débit, les appareils numériques et les logiciels éducatifs, pour garantir que tous les éleves et
enseignants disposent des ressources nécessaires.

6. Les leaders pédagonumériques peuvent utiliser des données et des indicateurs de performance pour évaluer I'impact des
initiatives technologiques sur I'apprentissage des apprenants et ajuster les stratégies en conséquence.

En encourageant I'innovation, le leadership pédagonumérique peut contribuer a créer un environnement éducatif dynamique et
adaptatif, ol les apprenants sont mieux préparés a réussir dans un monde en constante évolution.

3 - Quels pourraient étre les impacts de I'innovation pédagonumérique a propos du développement des compétences des
apprenants dans mon milieu ?



L'innovation pédagonumérique peut avoir plusieurs impacts positifs sur le développement des compétences des apprenants
dans votre milieu :

1. Développement des compétences numériques: L'utilisation d'outils et de ressources numériques dans I'apprentissage aide les
apprenants a développer des compétences technigues telles que la navigation sur Internet, la création de contenu numérique et
la maitrise des logiciels pertinents.

2. Compétences de recherche et de résolution de problémes: L'accés a une variété de ressources en ligne permet aux éléves
d'apprendre a rechercher et a évaluer l'information de maniére critique, ainsi qu'a résoudre des problémes de maniere
autonome.

3. Compétences en communication et en collaboration: Les technologies collaboratives telles que les forums en ligne, les outils
de partage de documents et les salles de classe virtuelles encouragent la communication et la collaboration entre les éleves, les
préparant ainsi a travailler efficacement en équipe dans des environnements professionnels futurs.

4. Créativité et pensée critique: Les outils numériques offrent aux apprenants la possibilité de créer du contenu multimédia,
d'exprimer leurs idées de maniere créative et d'explorer différentes perspectives. Cela favorise le développement de la pensée
critique et de la créativité.

5. Adaptabilité et apprentissage continu: L'utilisation de technologies éducatives encourage les éleves a s'adapter a de
nouveaux environnements d'apprentissage et a continuer a apprendre tout au long de leur vie, en les familiarisant avec des
outils et des méthodes d'apprentissage innovants.

6. Autonomie et responsabilité: L'apprentissage en ligne et I'utilisation d'outils numériques peuvent aider les éleves a
développer leur autonomie en tant qu'apprenants, en leur permettant de gérer leur propre progression, de fixer des objectifs
d'apprentissage et de prendre des initiatives pour atteindre ces objectifs.

En somme, I'innovation pédagonumérique offre aux apprenants une multitude d'opportunités pour développer un large éventail
de compétences essentielles pour réussir dans un monde numérique en constante évolution. En intégrant judicieusement ces
technologies dans I'enseignement et I'apprentissage, les éducateurs peuvent créer des expériences d'apprentissage
enrichissantes qui préparent les éleves a relever les défis du 21e siecle.



