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A I'ére du numérique, en plus de faire face & des défis de plus en plus complexes en éducation, de nombreux enjeux sont a
considérer afin de bien préparer les éleves aux exigences du 21e siecle. Plus que jamais, il devient nécessaire de nous rallier a
des acteurs ayant un désir profond d'influencer positivement I'école d'aujourd’hui en prénant la recherche de solutions efficaces
et durables qui auront un véritable impact sur la société de demain. Que vous soyez un leader, formel ou informel, cette
formation s'adresse a tous ceux et celles qui souhaitent développer une posture intentionnelle de leader, dans une perspective
numérique, dans le but d’initier I'innovation et le changement en éducation.
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Leadership pédagonumérique 1 - Explorateur

1 - Qu’est-ce que je retiens du leadership pédagonumérique en milieu scolaire ?
Le leadership pédagonumérique en milieu scolaire désigne la capacité a guider et a influencer la maniére dont les technologies
numériques sont intégrées dans I'enseignement et I'apprentissage. Voici quelques points clés a retenir de ce concept :

1. **Vision et Stratégie**: Un leader pédagonumérique doit avoir une vision claire de l'intégration des technologies dans
I'éducation et étre capable de développer une stratégie pour la mettre en ceuvre efficacement. Cela inclut la compréhension des
besoins éducatifs, des objectifs d'apprentissage et des outils technologiques disponibles.

2. **Soutien a I'lnnovation**: Encourager et soutenir I'innovation pédagogique parmi le personnel enseignant en promouvant
I'utilisation de nouvelles méthodes et outils numériques qui peuvent enrichir I'expérience d'apprentissage des éleéves.

3. **Formation et Développement Professionnel**: Assurer que les enseignants et le personnel sont bien formés et a l'aise avec
les technologies numériques. Cela peut impliquer I'organisation de sessions de formation, de partage de bonnes pratiques et de
soutien continu.

4. **Accés et Equité**: Travailler & garantir que tous les étudiants ont un accés équitable aux ressources et aux opportunités
d'apprentissage numériques, en prenant en compte des facteurs tels que I'équipement, la connectivité internet et les
compétences numériques.

5. ¥¥Sécurité et Ethique Numériques**: Veiller a ce que les pratiques en matiére de technologies de I'information respectent |a
sécurité des données et la vie privée des étudiants, et promouvoir une utilisation éthique des technologies numériques.

6. **Collaboration et Partenariats**: Favoriser la collaboration entre les enseignants, les éléves et la communauté élargie
(parents, autres établissements éducatifs, organisations, etc.) pour enrichir I'environnement d'apprentissage numérique.

7. **Evaluation et Réflexivité**: Mettre en place des mécanismes pour évaluer I'efficacité de I'intégration des technologies dans
I'enseignement et étre ouvert a la réflexion et a I'ajustement des pratiques pour répondre au mieux aux besoins des apprenants.

Le leadership pédagonumérique joue un réle crucial dans la transformation des environnements d'apprentissage pour les rendre
plus interactifs, inclusifs et adaptés a I'ére numérique, en mettant I'accent sur la préparation des étudiants a réussir dans une
société de plus en plus technologique.

2 - De quelle facon le leadership pédagonumérique peut-il amorcer I'innovation et le changement en éducation dans mon milieu
?

Le leadership pédagonumérique peut amorcer I'innovation et le changement en éducation de plusieurs maniéres clés dans votre
milieu :

1. *Définition d'une vision partagée**: En établissant une vision claire et partagée de I'intégration du numérique en éducation,
le leadership pédagonumérique peut aligner les efforts de tous les acteurs (enseignants, éléves, parents, administration) vers
des objectifs communs. Cette vision doit souligner comment le numérique peut enrichir I'apprentissage et favoriser le
développement de compétences du 21e siécle chez les éleves.

2. **Création d'une culture d'innovation**: Encourager une culture ou I'expérimentation et I'innovation sont valorisées et
soutenues. Cela implique de créer un environnement sécuritaire ol le personnel enseignant se sent a I'aise d'essayer de
nouvelles approches pédagogiques et technologies sans craindre I'échec.

3. **Développement professionnel continu**: Investir dans la formation et le développement professionnel continu des
enseignants en matiere de pédagogie numérique. Cela comprend non seulement la maitrise des outils technologiques mais aussi
la compréhension de comment les intégrer efficacement pour favoriser I'apprentissage actif, critique et créatif.

4. **Favoriser la collaboration et le partage de connaissances**: Utiliser le numérique pour renforcer la collaboration entre
enseignants, entre éleves, et méme au-dela de I'école, avec des experts et des institutions a I'échelle locale et internationale. Le
partage de ressources, d'idées et de meilleures pratiques peut stimuler I'innovation et I'amélioration continue.

5. **Adaptation et personnalisation de I'apprentissage**: Utiliser les technologies numériques pour mieux répondre aux besoins
individuels des éleves, en permettant une plus grande personnalisation de I'apprentissage. Cela peut inclure des parcours



d'apprentissage adaptatifs, des ressources diversifiées et des opportunités d'apprentissage différencié.

6. **Renforcement des liens avec la communauté**: Etablir des partenariats avec des acteurs externes, tels que des entreprises,
des universités, des ONG et des parents, pour enrichir I'écosystéme éducatif avec des ressources, des expertises et des
opportunités d'apprentissage réel.

7. **Utilisation des données pour guider les décisions**: Exploiter les données générées par les outils numériques pour mieux
comprendre les progres des éleves, identifier les besoins d'apprentissage et ajuster les méthodes d'enseignement et les
programmes en conséquence.

En s'appuyant sur ces principes, le leadership pédagonumérique dans votre milieu peut servir de catalyseur pour I'innovation et
le changement, en transformant les pratiques éducatives pour les rendre plus adaptées aux défis et aux opportunités du 21e
siecle.

3 - Quels pourraient étre les impacts de I'innovation pédagonumérique a propos du développement des compétences des
apprenants dans mon milieu ?

Voici quelques-uns de ces impacts potentiels :

1. **Amélioration des compétences numériques**: Les apprenants développeront une maitrise des outils et des ressources
numériques, ce qui est essentiel dans un monde de plus en plus connecté. Cela inclut non seulement la capacité a utiliser la
technologie, mais aussi a comprendre son fonctionnement, ses implications et ses enjeux éthiques.

2. **Renforcement des compétences en résolution de problemes et pensée critique**: L'utilisation de méthodes pédagogiques
innovantes, appuyées par le numérique, peut encourager les apprenants a penser de maniere critique, a poser des questions
pertinentes et a développer des stratégies de résolution de probléemes complexes.

3. **Stimulation de la créativité et de I'innovation**: L'acces a une diversité d'outils et de plateformes numériques offre aux
apprenants des moyens d'exprimer leur créativité et d'innover dans la maniere dont ils réalisent des projets, présentent des
idées ou collaborent sur des solutions.

4. **Développement de la collaboration et de la communication**: Le travail en équipe sur des plateformes numériques facilite
le développement de compétences sociales et de collaboration, essentielles dans la plupart des environnements professionnels
et communautaires. La communication dans des contextes variés (virtuels, interculturels, multidisciplinaires) est également
renforcée.

5. **Adaptabilité et apprentissage continu**: L'innovation pédagonumérique prépare les apprenants a s'adapter a de nouveaux
outils et environnements d'apprentissage, favorisant ainsi une attitude d'apprentissage continu essentielle a I'évolution
professionnelle et personnelle.

6. **Autonomie dans l'apprentissage**: L'acces a des ressources éducatives en ligne et a des environnements d'apprentissage
personnalisés peut encourager les apprenants a prendre en charge leur propre processus d'apprentissage, développant ainsi
leur autonomie et leur capacité a gérer leur progression.

7. **Sensibilisation aux enjeux mondiaux**: L'intégration de contenus numériques provenant de différentes cultures et contextes
peut élargir la perspective des apprenants sur les enjeux mondiaux, favorisant une meilleure compréhension interculturelle et la
capacité a agir dans un monde interconnecté.

8. *Compétences en gestion de I'information**: Les apprenants apprennent a rechercher, évaluer, synthétiser et utiliser
I'information de maniere efficace et éthique, compétences essentielles dans I'ére de I'information.



