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Description:

A I'ére du numérique, en plus de faire face a des défis de plus en plus

complexes en éducation, de nombreux enjeux sont a considérer afin de bien
préparer les éleves aux exigences du 21e siecle. Plus que jamais, il devient
nécessaire de nous rallier a des acteurs ayant un désir profond d’influencer
positivement I'école d'aujourd’hui en prénant la recherche de solutions

efficaces et durables qui auront un véritable impact sur la société de demain. Que
vous soyez un leader, formel ou informel, cette formation s’adresse a tous ceux et
celles qui souhaitent développer une posture intentionnelle de leader, dans une
perspective numérique, dans le but d'initier I'innovation et le changement en...
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1 - Qu’est-ce que je retiens du leadership pédagonumérique en milieu scolaire ?

Le leadership pédagonumérique est une responsabilité partagée. Elle peut émaner de la direction
pédagogique, mais aussi des autres membres de I'équipe-école (enseignants, techniciens informatiques,
etc.). Faire une transition vers des outils numériques peut effectivement étre difficile pour certains pour
différents facteurs et le succes de cette transition repose en grande partie sur la facon dont le
leadership sera exercé. Tenir compte des forces et défis de son milieu et primordial pour s'assurer
I'adhésion de tous.

2 - De quelle fagon le leadership pédagonumérique peut-il amorcer I'innovation et le changement en
éducation dans mon milieu ?

Les leaders pédagonumériques sont souvent ceux qui ont tendance a oser davantage dans leurs
pratiques pédagogiques. Les utiliser comme véhicule de changement est une stratégie qui peut étre
pertinente et efficace. Une espece de "contagion". positive peut se faire entre collegues en offrant une
structure de partage de connaissances et d'expériences aux différents acteurs du milieu.

Parfois, il suffit de planter des idées dans la téte des enseignants pour les inciter a essayer de nouvelles
pratiques. Savoir qu'ils ont des collegues qui peuvent les soutenir dans les changements qu'ils apportent
est rassurant et les incite a amorcer une innovation dans leurs pratiques pédagogiques.

La direction doit soutenir ces acteurs de changement en offrant une structure de partage et de soutien
qui permet le déploiement de ce mouvement innovateur.

3 - Quels pourraient étre les impacts de I'innovation pédagonumérique a propos du développement
des compétences des apprenants dans mon milieu ?

L'innovation pédagonumérique permet de développer des compétences numériques qui ne sont
essentielles pour le monde dans lequel nous vivons et dans lequel nos apprenants évolueront.

En plus de leur permettre de développer ces compétences, I'innovation pédagonumérique replace
I'apprenant au centre de son apprentissage et donne sens a ce qu'il apprend. Les outils et les méthodes
pédagogiques choisies doivent toutefois étre bien choisies pour étre pertinentes et réellement
développer les compétences des éleves.
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