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Description:

A I'ére du numérique, en plus de faire face & des défis de plus en plus complexes en éducation, de nombreux enjeux sont a
considérer afin de bien préparer les éleves aux exigences du 21e siecle. Plus que jamais, il devient nécessaire de nous rallier a
des acteurs ayant un désir profond d'influencer positivement I'école d'aujourd’hui en prénant la recherche de solutions efficaces
et durables qui auront un véritable impact sur la société de demain. Que vous soyez un leader, formel ou informel, cette
formation s'adresse a tous ceux et celles qui souhaitent développer une posture intentionnelle de leader, dans une perspective
numérique, dans le but d’initier I'innovation et le changement en éducation.
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Leadership pédagonumérique 1 - Explorateur

1 - Qu’est-ce que je retiens du leadership pédagonumérique en milieu scolaire ?

Il est divers. Chaque situation peut nécessiter une méthode différente. Une posture adaptative doit pouvoir permettre de
répondre efficacement aux différentes situations rencontrées.

2 - De quelle facon le leadership pédagonumérique peut-il amorcer I'innovation et le changement en éducation dans mon milieu
?

L'utilisation des TIC est un exemple permettant I'innovation. L'utilisation des TIC doit dans ce cas faire partie du projet
d'établissement et s'accompagner de la mise en place des moyens techniques et humains.

3 - Quels pourraient étre les impacts de I'innovation pédagonumérique a propos du développement des compétences des
apprenants dans mon milieu ?

L'outil numérique fait partie intégrante de la formation professionnelle de nos éléves. Mais le numérique reste un outil. Tout les
apprenants ne sont pas égaux face a cet outil. Certains n'en disposent pas chez eux ou sont en difficulté avec son utilisation. Il
faut pouvoir mettre chaque apprenant dans une situation qui lui permette de développer ses compétences.



