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À l’ère du numérique, en plus de faire face à des défis de plus en plus
complexes en éducation, de nombreux enjeux sont à considérer afin de bien
préparer les élèves aux exigences du 21e siècle. Plus que jamais, il devient
nécessaire de nous rallier à des acteurs ayant un désir profond d’influencer
positivement l’école d’aujourd’hui en prônant la recherche de solutions
efficaces et durables qui auront un véritable impact sur la société de demain. Que
vous soyez un leader, formel ou informel, cette formation s’adresse à tous ceux et
celles qui souhaitent développer une posture intentionnelle de leader, dans une
perspective numérique, dans le but d’initier l’innovation et le changement en...
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Preuve et attestation de développement professionnel

Leadership pédagonumérique 1 - Explorateur

1 - Qu’est-ce que je retiens du leadership pédagonumérique en milieu scolaire ?1 - Qu’est-ce que je retiens du leadership pédagonumérique en milieu scolaire ?
Agir à titre d'AGENT DE CHANGEMENT. C'est ce que je retiens le plus.
Peu importe le chantier, qu'il soit numérique ou non, il est important de mobiliser notre équipe et
souhaiter une collaboration basée sur la confiance et le volontariat.
Avant tout, une vision claire et commune doit être déterminée avec tous les intervenants afin d'avancer
dans la même direction et de voir les obstacles venir et, le cas échéant, adapter notre approche.

2 - De quelle façon le leadership pédagonumérique peut-il amorcer l’innovation et le changement en2 - De quelle façon le leadership pédagonumérique peut-il amorcer l’innovation et le changement en
éducation dans mon milieu ?éducation dans mon milieu ?
Le leader doit dans un premier temps bien comprendre la culture de son école et le contexte
pédagogique dans lequel son équipe se retrouve. Ainsi, il sera à même de mobiliser son équipe et de
tendre vers l'innovation ... innovation qui sera défini en fonction de la culture de l'école.
Après. il devra, en équipe, définir les nouvelles pratiques qui seront instaurées dans le milieu. Avec de
nouvelles pratiques dans un contsxte pédagogique, on pourra tendre à parler d'innovation pédagogique.

3 - Quels pourraient être les impacts de l’innovation pédagonumérique à propos du développement3 - Quels pourraient être les impacts de l’innovation pédagonumérique à propos du développement
des compétences des apprenants dans mon milieu ?des compétences des apprenants dans mon milieu ?
Je crois que l'innovation pédagonumérique est une des nombreuses portes d'entrée vers le
développement des autres compétences telles que la pensée critique, la résolution de problème, la
collaboration et la créativité.
Ainsi, par des tâches signifiantes et pertinentes, le milieu scolaire pourra amener ses élèves à
développer ses compétences TIC et rendre transférable les acquis dans d'autres contextes.


