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tous ceux et celles qui souhaitent développer une posture intentionnelle de leader, dans une perspective
numérique, dans le but d’initier l’innovation et le changement en éducation.
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Preuve et attestation de développement professionnel

Leadership pédagonumérique 1 - Explorateur

1 - Qu’est-ce que je retiens du leadership pédagonumérique en milieu scolaire ?1 - Qu’est-ce que je retiens du leadership pédagonumérique en milieu scolaire ?
C’est un rôle essentiel dans la transformation de nos organisations académiques, accéléré par
l’utilisation du numérique et les opportunités des nouveaux usages pédagogiques que cela permet. J’ai
bien aimé la présentation des différents types de leadership qui sont de plus en plus orientés vers la
collaboration. Je crois effectivement que le leadership pédagonumérique, c’est l’affaire de tous, pas
seulement des directions ou des professionnels!

2 - De quelle façon le leadership pédagonumérique peut-il amorcer l’innovation et le changement en2 - De quelle façon le leadership pédagonumérique peut-il amorcer l’innovation et le changement en
éducation dans mon milieu ?éducation dans mon milieu ?
C’est à la fois une posture, des stratégies et des mécanismes qui permettent d’identifier les enjeux,
d’orienter les objectifs et de définir le parcours pour transformer l’organisation. Au cœur du leadership
pédagonumérique, il y a les interactions humaines, la collaboration des acteurs et l’objectif de faire
avancer un groupe vers quelque chose de positif et de concret.

3 - Quels pourraient être les impacts de l’innovation pédagonumérique à propos du développement3 - Quels pourraient être les impacts de l’innovation pédagonumérique à propos du développement
des compétences des apprenants dans mon milieu ?des compétences des apprenants dans mon milieu ?
Cela permet de créer une vision concertée, de cartographier le parcours et surtout d’outiller les
personnes par le développement de compétences spécifiques, mais surtout celui de créer un sentiment
d’efficacité personnel et collectif!


