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1. À quel titre avez-vous participé au congrès?1. À quel titre avez-vous participé au congrès?
Participant.e

2. Dans une perspective de réinvestissement liée à votre contexte professionnel, que retenez-vous de2. Dans une perspective de réinvestissement liée à votre contexte professionnel, que retenez-vous de
votre expérience de participation?votre expérience de participation?
Tout par d'un processus de développement professionnel qui doit être basé sur une évaluation
personnelle des besoins (Outils d'évaluation disponible via le CNIPE). Évidemment, il faut choisir en lien
du référentiel des 13 compétences incluant la compétence du numérique et ses 12 dimensions. Le
projet éducatif peut s'avérer être un bon moteur pour cibler des objectifs de DP en lien avec nos enjeux
locaux comme centre.
Le transfert des connaissances/compétences acquises en DP est un réel défi pour tous, l'apprenant doit
prendre le temps d'effectuer un réflexion sur comment il va intégrer ses acquis dans la vie le plutôt
possible suite à la formation.

Comme direction je dois être cohérente (et faire preuve d'agentivité!) et moi-même utiliser les outils
proposés, être en DP perpétuel ET surtout mettre en œuvre mes acquis. Je peux aider et guider mon
équipe en favorisant une libération de temps mais en animant un retour en groupe pour s'assurer du
transfert.


