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1. À quel titre avez-vous participé au congrès?1. À quel titre avez-vous participé au congrès?
Participant.e

2. Dans une perspective de réinvestissement liée à votre contexte professionnel, que retenez-vous de2. Dans une perspective de réinvestissement liée à votre contexte professionnel, que retenez-vous de
votre expérience de participation?votre expérience de participation?
Nous avons vraiment beaucoup de travail à faire dans mon milieu. Étant responsable de l'insertion
professionnelle et de la supervision pédagogique, nous devons rapidement nous doter d'une vision.
Nous avons depuis longtemps l'intention de mettre la supervision au service du développement
professionnel, mais nous tardons à nous donner des balises et nous tardons à mettre en place un plan
de formation pour nos enseignants. Nous gérons encore trop les demandes de formations à la pièce,
sans vision d'ensemble. Nous donnons de plus en plus d'importance au réinvestissement en donnant
aux enseignants une tribune lors de leurs rencontres de département. C'est un bon début et un beau
changement, mais ce n'est pas encore assez. Également, nous avons tendance à accompagner nos
nouveaux enseignants dans leur développement professionnel, mais nous négligeons un nos
enseignants qui ont plus d'expérience. Je note aussi l'idée de mettre en place de la formation avant la
rentrée scolaire. Nous devons absolument trouver des façons de mieux soutenir nos enseignants NLQ.
En terminant, je crois que nous n'avons pas encore assez le réflexe d'aller chercher l'expertise de nos
partenaires. Nous prenons beaucoup sur nous la formation de nos enseignants, mais il faudrait
davantage nous tourner vers les ressources qui sont à notre disposition.


