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1. À quel titre avez-vous participé au congrès?1. À quel titre avez-vous participé au congrès?
Participant.e

2. Dans une perspective de réinvestissement liée à votre contexte professionnel, que retenez-vous de2. Dans une perspective de réinvestissement liée à votre contexte professionnel, que retenez-vous de
votre expérience de participation?votre expérience de participation?
Je crois qu'il est important de se donner une intention personnelle lorsqu'on aborde son développement
personnel. Je crois aussi qu'il faut expliciter cette intention lorsque nous donnons un atelier, une
formation ou un accompagnement. Le plaisir d'apprendre et le plaisir d'enseigner doivent être cultivés
afin de garder cette flamme qui fait grandir les autres. Quand on parle du plaisir d’apprendre. Je crois
qu'il s'agit d'une clé de base que tous doivent cultiver. Cela débute alors que nous sommes élèves. On
doit apprendre à aimer apprendre. Ce sentiment pourra alors continuer et être cultivé tout au long de la
vie professionnelle et au-delà.
Se développer, c'est rencontrer les idées des autres. On ne peut réussir sans collaborer, demeurer
humble et ouvert. Je crois que le choix de son développement professionnel peut être personnel, mais
aussi encouragé dans le but de faire grandir le milieu où l'on évolue. Souvent, nous avons des
formations "prescrites" durant lesquelles les participants ne grandissent pas. On les nourrit, mais ils
n'ingèrent rien. De là l'importance de répondre à un besoin, à une intention.


