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Description:
Le 3e Sommet du développement professionnel (DP) qui s’est tenu le 9 décembre 2021 a mis en lumière quelques bonnes
pratiques en DP. Le sujet a été abordé sous trois angles : la formation continue, le leadership et l'accompagnement ainsi que
l'insertion professionnelle. L'événement a été rendu possible grâce à la collaboration de l'École branchée, l'Association des
conseillères et des conseillers pédagogiques du Québec (ACCPQ), escouadeÉDU et le ministère de l’Éducation du Québec.
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Sommet du développement professionnel en
éducation au Québec 2021
1. À quel titre avez-vous participé au congrès?
Participant.e
2. Dans une perspective de réinvestissement liée à votre contexte professionnel, que retenez-vous de votre expérience de
participation?
J'ai trouvé le panel sur l'insertion professionnelle très intéressant. Je me reconnaissais beaucoup dans la description de la
compétence conjuguée. Ça a mis en lumière pourquoi certains partenariat de travail CP-formateur ont été beaucoup plus
fructueux que d'autres. Ça a aussi posé des bases intéressantes pour établir les prochains partenariats afin de les rendre le plus
efficace possible.

Au niveau du développement professionnel, le sommet m'a permis de prendre connaissance du référentiel des compétences
professionnelles. Impliquée dans l'élaboration de formations sur mesure pour du développement professionnel, je retiens les
éléments suivants pour que la formation porte ses fruits:
• Il faut libérer les professionnels pour qu’ils puissent mettent en œuvre leurs apprentissages.
• Il faut faire de l’apprentissage en profondeur plutôt que de survoler plusieurs formations.
• Créer des espaces d’échange (réflexion collective) dans les formations pour favoriser la réflexion afin d’éviter que ce soit sens
unique. Gens ont besoin de temps, de situations, d’espace.
• Importance de lier la théorie à la pratique.
Pour s'assurer de l'impact de la formation sur le développement professionnel, aller voir (mesurer) si la formation a donné des
retombés dans le milieu.


