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Le 3e Sommet du développement professionnel (DP) qui s’est tenu le 9 décembre
2021 a mis en lumière quelques bonnes pratiques en DP. Le sujet a été abordé sous
trois angles : la formation continue, le leadership et l'accompagnement ainsi que
l'insertion professionnelle.
L'événement a été rendu possible grâce à la collaboration de l'École
branchée, l'Association des conseillères et des conseillers pédagogiques du
Québec (ACCPQ), escouadeÉDU et le ministère de l’Éducation du Québec.
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1. À quel titre avez-vous participé au congrès?1. À quel titre avez-vous participé au congrès?
Participant.e

2. Dans une perspective de réinvestissement liée à votre contexte professionnel, que retenez-vous de2. Dans une perspective de réinvestissement liée à votre contexte professionnel, que retenez-vous de
votre expérience de participation?votre expérience de participation?
Tellement important de se concentrer sur l'humain, de ce qu'il est et de ses besoins! Partir d'où ils sont
pour les faire progresser dans leur développement professionnel. Il faut aussi créer des conditions
gagnantes: temps, espace, outils, soutien, etc.
On travaille tous vers un but: la réussite de ses élèves!

En compétence conjuguée, même chose: partir des besoins du milieu (des humains qui s'y trouvent) et
exploiter l'intelligence collective! Nous sommes tous des apprenants à vie et tous des leaders!
Cohérence et confiance!

Au niveau de l'insertion professionnelle, encore une fois, l'humain avant tout! Chaque humain compte
dans la chaîne! Chaque petite geste compte de la part de tous. Il s'agit d 'une responsabilité collective.
J'ai particulièrement apprécié de parler de pédagogie positive, de gestion de classe positive. Un gros
travail est en cours dans notre CSS. J'ai retenu le modèle mis en place par la directrice des services
éducatifs.

Merci beaucoup! Vraiment enrichissant comme toujours!


