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Description:

Les manifestations du haut potentiel, aussi appelé douance, peuvent s'observer sur
les plans scolaire, sportif, artistique et se caractérisent souvent par un

engagement intense de I'apprenant dans certaines activités ou encore par la
créativité dans la recherche de solutions. Cette formation vise a présenter les
caractéristiques de ces apprenants a haut potentiel et a proposer a

I’enseignant des pistes d\'adaptation des formes d’apprentissage pour conserver

la motivation de ces apprenants et leur engagement a I'école.
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1 - Quel est votre point de vue ou votre premiere réflexion sur le theme de la douance ?

Au départ, je croyais que cela signifiait seulement que la personne avait un QI élevé. Maintenant, je
comprends qu'elle n'est pas juste intellectuel. Elle peut étre dans plusieurs domaines.

2 - Comment I'observation de manifestations de la douance peut-elle influencer votre enseignement
pour aider les apprenants a haut potentiel ?

Cela permettrait de donner des taches davantage dans la zone proximale de développement de I'éléve.
Par exemple, on pourrait travailler sur ses défis dans d'autres domaines plutét que sur un apprentissage
déja acquis.

3 - Quel serait I'impact sur la gestion de votre groupe-classe si vous répondiez aux besoins
particuliers de vos apprenants doués ?

Il n'est pas rare que les éléves doués adoptent des comportements dérangeant souvent causés par une
impression de perdre son temps. En ciblant les éleves doués, on pourrait mieux les occuper et ainsi
améliorer le climat de classe.



