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Engager l’apprenant à haut potentiel 1 - Explorateur

Description:
Les manifestations du haut potentiel, aussi appelé douance, peuvent s’observer sur les plans scolaire, sportif, artistique et se
caractérisent souvent par un engagement intense de l’apprenant dans certaines activités ou encore par la créativité dans la
recherche de solutions. Cette formation vise à présenter les caractéristiques de ces apprenants à haut potentiel et à proposer à
l’enseignant des pistes d\'adaptation des formes d’apprentissage pour conserver la motivation de ces apprenants et leur
engagement à l’école.
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Engager l’apprenant à haut potentiel 1 -
Explorateur
1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur le thème de la douance ?
Je suis très intéressée à en apprendre plus sur le thème de la douance. Je crois que ce sont des élèves très intéressants et qui
ont autant besoin que les autres qu'on les soutienne afin qu'ils restent motivés et engagés. Je crois qu'il faut les encourager
dans leurs champs d'intérêt parce qu'ils ont le potentiel de faire de grandes choses.
2 - Comment l’observation de manifestations de la douance peut-elle influencer votre enseignement pour aider les apprenants à
haut potentiel ?
Je trouverais comment adapter les travaux et les projets pour les élèves chez qui j'observerais des manifestations. Selon leurs
intérêts et leur personnalité, je crois qu'ils peuvent être des alliés précieux dans un contexte pédagogique, s'ils le veulent
(modèles, mini-prof, etc.).
3 - Quel serait l’impact sur la gestion de votre groupe-classe si vous répondiez aux besoins particuliers de vos apprenants doués
?
Je crois qu'en répondant en leurs besoins, ils/elles seraient plus à même de développer leur potentiel et d'être engagés, ils se
sentiraient mieux à l'école et donc il pourrait en résulter moins de comportements problématiques (selon le profil).


