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Description:

Les manifestations du haut potentiel, aussi appelé douance, peuvent s'observer sur les plans scolaire,
sportif, artistique et se caractérisent souvent par un engagement intense de I'apprenant dans certaines
activités ou encore par la créativité dans la recherche de solutions. Cette formation vise a présenter les
caractéristiques de ces apprenants a haut potentiel et a proposer a I'enseignant des pistes d\'adaptation des
formes d’apprentissage pour conserver la motivation de ces apprenants et leur engagement a I'école.
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1 - Quel est votre point de vue ou votre premiere réflexion sur le theme de la douance ?

Depuis mon arrivée dans un milieu privé, je croise beaucoup d'éleves HPI que dans mes classes
d'adaptation scolaire. Je considére que les éleves a haut potentiel intellectuel possedent des besoins
particuliers qui méritent une attention pédagogique spécifique, au méme titre que ceux qui éprouvent
des difficultés d'apprentissage. Leur grande capacité de raisonnement, leur curiosité et leur sensibilité
peuvent étre des atouts remarquables, mais aussi des sources de défis scolaires et sociaux.

A mon avis, il est essentiel d’éviter les stéréotypes qui associent systématiquement le haut potentiel a
la réussite automatique. Plusieurs éleves HPI peuvent vivre de la désynchronisation entre leur
développement intellectuel et émotionnel, ce qui peut entrainer de la frustration, de I'ennui ou de
I'isolement. Les comportements indésirables chez des enfants plus faibles sont tout aussi dérangeants.

Je crois que I'école doit favoriser une pédagogie différenciée et inclusive, qui permet a ces éleves d'étre
stimulés intellectuellement tout en respectant leur rythme et leurs besoins affectifs. L'objectif n'est pas
de les privilégier, mais de leur offrir un environnement équilibré ou ils peuvent s'épanouir, développer
leurs talents et apprendre a gérer leurs émotions et leur perfectionnisme.
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2 - Comment I'observation de manifestations de la douance peut-elle influencer votre enseignement
pour aider les apprenants a haut potentiel ?

Ces observations me permettent d’adapter ma pratique pédagogique afin de mieux répondre aux
besoins particuliers des apprenants a haut potentiel. En repérant les signes tels que la grande curiosité,
la rapidité de compréhension, la créativité ou encore la sensibilité accrue, je peux mieux comprendre les
sources possibles de désengagement ou de frustration chez ces éleves.

Cette observation m’incite a diversifier mes approches : offrir des taches ouvertes et complexes,
proposer des projets d'enrichissement, encourager la pensée critique et la recherche autonome. Je
cherche aussi a instaurer un climat de classe bienveillant, ou I'erreur est percue comme une occasion
d’apprendre, afin de réduire le perfectionnisme souvent présent chez ces éléves.

Enfin, reconnaitre les manifestations de la douance m’aide a ajuster mes attentes et mes interventions :
il ne s’agit pas seulement de stimuler intellectuellement, mais aussi de soutenir le développement socio-
émotionnel de I'éleve.

3 - Quel serait I'impact sur la gestion de votre groupe-classe si vous répondiez aux besoins
particuliers de vos apprenants doués ?

L'impact est le méme que lorsque j'interviens pour tous les autres types d'apprenant. En faisant de la
différentiation pédagogique, tout les éleves pourront bénéficier du climat de classe équilibré. En effet,
moins de désorganisation résultera de mes interventions. Nous serons donc dans la prévention plutot
que dans la gestion par conséquences. Une approche inclusive et différenciée permettrait de prévenir
les tensions et de valoriser les forces de chacun, ce qui rendrait la gestion du groupe plus fluide et
harmonieuse.




