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Preuve et attestation de développement professionnel

Engager l’apprenant à haut potentiel 1 -
Explorateur

1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur le thème de la douance ?1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur le thème de la douance ?
Qu'il existe autant de type de douance que d'individu. Qu'il n'y a pas une façon d'être hpi. Que les
inderventions doivent être adaptées à chaque enfant.

2 - Comment l’observation de manifestations de la douance peut-elle influencer votre enseignement2 - Comment l’observation de manifestations de la douance peut-elle influencer votre enseignement
pour aider les apprenants à haut potentiel ?pour aider les apprenants à haut potentiel ?
Cibler ces jeunes, apprendre à mieux les connaître(particularités et défis) permettrait de mieux savoir
comment les aider à apprendre.

3 - Quel serait l’impact sur la gestion de votre groupe-classe si vous répondiez aux besoins3 - Quel serait l’impact sur la gestion de votre groupe-classe si vous répondiez aux besoins
particuliers de vos apprenants doués ?particuliers de vos apprenants doués ?
Plus de travail individuel ciblé sur les intérêts particuliers de chaque. Plus de projets et d'apprentissages
actifs. Moins d'interventions j'imagine.


