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Description:

Les manifestations du haut potentiel, aussi appelé douance, peuvent s'observer sur
les plans scolaire, sportif, artistique et se caractérisent souvent par un

engagement intense de I'apprenant dans certaines activités ou encore par la
créativité dans la recherche de solutions. Cette formation vise a présenter les
caractéristiques de ces apprenants a haut potentiel et a proposer a

I’enseignant des pistes d\'adaptation des formes d’apprentissage pour conserver

la motivation de ces apprenants et leur engagement a I'école.
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1 - Quel est votre point de vue ou votre premiere réflexion sur le theme de la douance ?

La douance ne se traduit pas nécessairement avec un réussite scolaire exemplaire. Elle peut se trouver
dans différentes spheres de la vie d'un jeune et apporter différents enjeux.

2 - Comment I'observation de manifestations de la douance peut-elle influencer votre enseignement
pour aider les apprenants a haut potentiel ?

Je ne suis pas enseignante, mais je dirais que de donner du sens a la matiere qui est enseigné va aider
I'éleve doué, mais aussi les autres qui peuvent avoir des enjeux de motivation scolaire ou des difficultés
d'apprentissage.

3 - Quel serait I'impact sur la gestion de votre groupe-classe si vous répondiez aux besoins
particuliers de vos apprenants doués ?

Je ne suis pas enseignante, mais je pourrais dire que le fait de donner du sens au contenu, de I'expliquer
autrement, de faire des expérimentations pourrait apporter du positif au climat de groupe et aurait un
impact sur la réussite des autres.



