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Description:

Les manifestations du haut potentiel, aussi appelé douance, peuvent s'observer sur les plans scolaire, sportif, artistique et se
caractérisent souvent par un engagement intense de I'apprenant dans certaines activités ou encore par la créativité dans la
recherche de solutions. Cette formation vise a présenter les caractéristiques de ces apprenants a haut potentiel et a proposer a
I'enseignant des pistes d\'adaptation des formes d'apprentissage pour conserver la motivation de ces apprenants et leur
engagement a I'école.

Badge attribué a : Fortin Caroline
https://www.cadre21.org/membres/9c67802484d0987b217078d8

Date d'obtention : 2023-10-25 15:20:06



Engager I'apprenant a haut potentiel 1 -
Explorateur

1 - Quel est votre point de vue ou votre premiere réflexion sur le theme de la douance ?

Ce sont des enfants qui ont des aptitudes supérieures aux autres enfants de leur age sur un aspect en particulier, mais pas
nécessairement au plan académique ( meilleures notes). Certains enfants doués ont des troubles d'apprentissage, ils n'ont donc
pas acces a leur plein potentiel.

2 - Comment I'observation de manifestations de la douance peut-elle influencer votre enseignement pour aider les apprenants a
haut potentiel ?

En observant bien ces enfants, nous pouvons les accompagner sur le plan affectif et social afin qu'ils développent des liens
amicaux avec les autres éléves de la classe. Il faudra également revoir nos pratiques d'enseignement afin de combler leur désir
de connaissances et ce, dans différents domaines.

3 - Quel serait I'impact sur la gestion de votre groupe-classe si vous répondiez aux besoins particuliers de vos apprenants doués
?

Les enfants doués qui recoivent assez de stimulations de leur niveau intellectuel et dans les domaines qui les passionnent seront
plus heureux en classe. Certains doués a qui I'enseignant ne propose pas de projets personnels peuvent s'ennuyer et se
désorganiser en classe, ils peuvent donc avoir un impact négatif sur la gestion de classe.



