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A HAUT POTENTIEL
Explorateur
Description:

Les manifestations du haut potentiel, aussi appelé douance, peuvent s'observer sur
les plans scolaire, sportif, artistique et se caractérisent souvent par un

engagement intense de I'apprenant dans certaines activités ou encore par la
créativité dans la recherche de solutions. Cette formation vise a présenter les
caractéristiques de ces apprenants a haut potentiel et a proposer a

I’enseignant des pistes d\'adaptation des formes d’apprentissage pour conserver

la motivation de ces apprenants et leur engagement a I'école.
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1 - Quel est votre point de vue ou votre premiere réflexion sur le theme de la douance ?

Je reconnais tout a coup plusieurs similitudes de certains individus que je connais. Je me demandes si
cela est positif ou négatif pour eux d'étre HP.

2 - Comment I'observation de manifestations de la douance peut-elle influencer votre enseignement
pour aider les apprenants a haut potentiel ?

Etant en lien direct avec les éléves "soutien" de notre école, je sais mieux adapter mes interactions face
a leur réaction plus impulsive, direct et engager.

3 - Quel serait I'impact sur la gestion de votre groupe-classe si vous répondiez aux besoins
particuliers de vos apprenants doués ?

Selon moi, il y a toujours un moyen de combiné I'apprentissage sur des niveaux différents. Sans
nécessairement mettre I'emphase sur I'éleve surdoué.
Morceler la tache pour avoir le temps d'interagir avec mon éleve "zebre".



