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ENTRAINEURS
EABP

Explorateur

Description:

Dans son quotidien, \'entraineur qui cétoie des éleves-athletes avec des

besoins particuliers fait face a une variété de défis qui peuvent avoir un impact

sur le jeune et son équipe. Il est important pour \'entraineur de développer des
connaissances de base sur les diverses problématiques et aussi de comprendre les
enjeux auxquels il pourrait faire face dans ses interventions. La formation vise donc
autant a informer qu’a proposer des techniques d’intervention pour mieux

soutenir ces jeunes dans la pratique de leur sport.

Au niveau Explorateur, il s'agira d’explorer le réle de I'entraineur dans la...
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1. Que retenez-vous parmi les éléments abordés dans cette formation sur les éleves-athletes a
besoins particuliers ?

J'ai retenu plusieurs choses dont que ces besoins se présentent rarement seul. Plusieurs troubles en
entrainent d'autres. Ces besoins peuvent étre de I'ordre moteur, social, neurologique, etc. La nature du
sport fait en sorte que ces besoins particuliers se matérialisent de plusieurs facon. Il est important d'étre
clair, établir des routines et investir dans la prévention afin de s'éviter des situations problématiques.

2. Donnez deux exemples de moyen d’intervention universelle ou de prévention que vous pourriez
mettre en place des maintenant dans votre role d’entraineur ?

Exemple 1: Expliquer la différence entre un manquement mineur et majeur a un mode de
fonctionnement établie en équipe. La différence entre un retard de quelques minutes a une pratique et
faire preuve de violence physique envers un coéquipier.

Exemple 2: Faire des rencontres individuelles avec chacun des membres de son équipe afin d'établir les
attentes et fixer des objectifs personnels.

3. Quel serait I'impact (motivation, engagement, réussite) sur vos EABP si vous adaptez votre
pratique d'entraineur en intégrant les connaissances acquises ?

Cela va assurément favoriser leur épanouissement et leur estime de soi. Ces éleves-athletes ont
souvent vécus des moments plus difficiles et des échecs di a leur problématique, donc de voir que
quelqu'un établit des modes de fonctionnement pour favoriser leur bien-étre et leur succes aura un
impact tres positif.



