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ENTRAINEURS
EABP

Explorateur

Description:

Dans son quotidien, \'entraineur qui cétoie des éleves-athletes avec des besoins particuliers fait face a une
variété de défis qui peuvent avoir un impact sur le jeune et son équipe. Il est important pour I\'entraineur de
développer des connaissances de base sur les diverses problématiques et aussi de comprendre les enjeux
auxquels il pourrait faire face dans ses interventions. La formation vise donc autant a informer qu’a
proposer des techniques d’'intervention pour mieux soutenir ces jeunes dans la pratique de leur sport.

Au niveau Explorateur, il s'agira d’explorer le réle de I'entraineur dans la gestion et I’encadrement de son
équipe de méme qu’a l'instauration d’un climat positif. Les caractéristiques de différents éleves-athletes
avec des besoins particuliers seront abordées, de méme que des int...
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1. Que retenez-vous parmi les éléments abordés dans cette formation sur les éleves-athletes a
besoins particuliers ?

Que la communication est importantes et s'assurer de la compréhension (perception) de celui qui recoit
le message. Nous sommes I'adulte en charge et nous devons s'assurer des meilleurs interventions a
faire pour chacun. S'intéresser a eux, créer le sentiment d'appartenance est tres important. Respecter
nos éleves athletes et démontrer de I'empathie.

2. Donnez deux exemples de moyen d’intervention universelle ou de prévention que vous pourriez
mettre en place des maintenant dans votre role d’entraineur ?

Je pourrai attitrer des taches spécifiques a certain joueurs afin qu'ils puissent participer a I'élaboration
des entrainement, augmenter leur sentiment d'appartenance et ainsi étre pres plus tot et pouvoir
commencer |'entrainement plutét et peut-étre avoir du temps a la fin pour du hockey libre.

Me renseigner sur les différents diagnostiques des mes athlétes et ainsi améliorer mes communication
(interventions) pour faire évoluer les éleves dans un environnement qui respecte leurs besoins et leurs
capacités.

3. Quel serait I'impact (motivation, engagement, réussite) sur vos EABP si vous adaptez votre
pratique d'entraineur en intégrant les connaissances acquises ?

En ayant une attitude positive et empathique envers ses jeunes ne peux qu'étre bénéfique. La
motivation est ce qui a de plus important. En ayant des jeunes motiver qui respecte les valeurs et qui y
adhéere sont la preuve de la motivation de ceux-ci. C'est notre role de les amener dans cette direction.
Les outils nous permettre d'ajuster nos interventions en fonction des valeurs de I'organisation mais
surtout selon les besoins de chacun des EA ou EABP. Toujours dans un optique de faire progresser ceux-
ci dans un environnement sportif de compétition ou pas.
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