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Description:

La gestion de classe ne se limite pas exclusivement a la gestion des comportements des éleves. Elle se
présente plutét comme un ensemble de pratiques et de stratégies éducatives afin de prévenir et de gérer
efficacement les écarts de conduite des éleves et de créer et de maintenir un environnement favorisant
I’enseignement et I'apprentissage.
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1 - Réflexion sur I'impact : En quoi la mobilisation de I'approche d’intervention en gestion de classe a-
t-elle eu de I'impact sur les apprenants?

L'approche d'intervention en gestion de classe a eu un impact significatif et positif sur les apprenants.
Cet impact se manifeste a plusieurs niveaux :

Engagement accru : Les activités d'apprentissage coopératif ont favorisé une participation plus active
des éleves. lIs se sont sentis plus impliqués dans les taches et les discussions, ce qui a renforcé leur
motivation et leur intérét pour les apprentissages. De plus, a améliorer le climat de classe : L'accent mis
sur la collaboration, I'entraide et la rétroaction positive a contribué a créer une atmosphere plus positive
et inclusive. Les éleves se sont sentis plus a l'aise pour s'exprimer, partager leurs idées et travailler
ensemble. A également développer des compétences sociales : Les activités de groupe ont permis aux
éleves de développer des compétences essentielles telles que la communication, la coopération, la
résolution de problemes et la gestion des conflits. Ils ont appris a travailler en équipe, a écouter les
autres et a contribuer de maniere constructive.

2- Retour sur I'activité : Que feriez-vous différemment si c’était a refaire?

Si je devais refaire cette intervention, voici ce que je ferais difféeremment :

Préparation plus approfondie des activités coopératives : Je consacrerais plus de temps a préparer les
éleves aux activités d'apprentissage coopératif. Cela inclurait de leur fournir des outils et des stratégies
spécifiques pour travailler efficacement en groupe, comme des techniques de communication, de
résolution de conflits et de répartition des taches. Je pourrais également mettre en place des activités
préparatoires pour qu'ils s'exercent a la collaboration avant de se lancer dans les projets principaux.
Attention accrue aux besoins individuels lors de la rétroaction : Je serais encore plus attentif aux besoins
individuels des éleves lors des séances de rétroaction. Cela signifierait offrir un soutien personnalisé a
ceux qui en ont besoin, en adaptant mes interventions a leurs difficultés et a leurs styles
d'apprentissage. Je pourrais également mettre en place des moments de rétroaction individuelle en plus
des séances collectives.
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3 - Réflexion sur I'expérience : A la lumiére de votre activité vécue, quels apprentissages tirez-vous
de cette expérimentation?

Cette expérience m'a permise de comprendre l'importance de la collaboration : J'ai pu constater a quel
point les activités d'apprentissage coopératif peuvent étre bénéfiques pour I'engagement des éleves, le
climat de classe et le développement de leurs compétences sociales. J'ai appris que la collaboration
n'est pas seulement une méthode pédagogique, mais aussi un outil puissant pour créer une
communauté d'apprentissage positive et inclusive.

Le réle crucial de la rétroaction : Les séances de rétroaction m'ont permis de comprendre l'importance
de donner aux éleves |'occasion de s'exprimer, de partager leurs opinions et de se sentir écoutés. )'ai
appris que la rétroaction, lorsqu'elle est bien menée, peut renforcer le sentiment d'appartenance des
éleves, améliorer leur motivation et favoriser leur développement personnel.

La nécessité d'une préparation rigoureuse : J'ai réalisé que la réussite des activités d'apprentissage
coopératif dépend en grande partie de la qualité de la préparation. Il est essentiel de fournir aux éleves
les outils et les stratégies nécessaires pour travailler efficacement en groupe, et de les accompagner
tout au long du processus.

L'importance de I'adaptation : )'ai appris qu'il est crucial d'étre attentif aux besoins individuels des
éleves et d'adapter mes interventions en conséquence. Chaque éleve est unique, et il est important de
prendre en compte leurs différences pour favoriser leur réussite et leur bien-étre.

Déposez vos traces de l'activité scénarisée (maximum de 3)
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