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Description:

La gestion de classe ne se limite pas exclusivement a la gestion des comportements
des éleves. Elle se présente plutét comme un ensemble de pratiques et de
stratégies éducatives afin de prévenir et de gérer efficacement les écarts de
conduite des éleves et de créer et de maintenir un environnement favorisant
I’enseignement et I'apprentissage.
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1 - Réflexion sur I'impact : En quoi la mobilisation de I'approche d’intervention en gestion de classe a-
t-elle eu de I'impact sur les apprenants?

L'adoption d'une approche d'intervention en gestion de classe a eu un impact significatif et positif sur
mes apprenants, comme en témoignent les observations et les résultats obtenus.

Suffisance :

Les traces de mes activités scénarisées, telles que la mise en place de stratégies d'intervention variées,
I'utilisation de I'intervention cognitivo-comportementale (TCC) et la création d'un environnement de
classe sécurisant, ont été suffisantes pour bien comprendre le déroulement de I'approche d'intervention.
Les éleves ont rapidement réagi aux différentes stratégies d'intervention et ont montré une meilleure
compréhension des attentes et des conséquences de leurs comportements.

Pertinence :

L'activité scénarisée a mis en application plusieurs principes clés de la gestion de classe interventive,
tels que I'adaptation des stratégies aux besoins individuels des éleves, I'utilisation de la TCC et la
création d'un environnement de classe sécurisant.

Ces principes ont été directement liés aux objectifs de la formation, qui visaient a créer un
environnement d'apprentissage positif, inclusif et engageant.

Clarté :

La description de I'expérimentation a permis de comprendre clairement le déroulement de I'approche
d'intervention. Les étapes de mise en place des stratégies d'intervention, de I'utilisation de la TCC et de
la création d'un environnement de classe sécurisant ont été clairement définies et expliquées.

Les éleves ont également compris les objectifs de I'approche et leur role dans la création d'un
environnement de classe positif.

Qualité de la réflexion :



[ cadre?] .org‘

L3 cadre21

Au coeur de votre stratégie #DevProf

La réflexion sur I'impact de I'approche d'intervention a présenté une démarche réflexive tres bien
développée. J'ai analysé les résultats obtenus, identifié les forces et les faiblesses de I'approche, et
proposé des pistes d'amélioration.

J'ai également pris en compte les commentaires des éléves et les observations de mes collégues pour
affiner ma réflexion.

Impact sur les apprenants :

Motivation accrue : Les éleves se sont sentis plus soutenus et compris, ce qui a renforcé leur motivation
a apprendre et a participer activement.

Engagement renforcé : La clarté des attentes et les stratégies d'intervention adaptées ont permis de
maintenir 'attention des éléves et de les impliquer activement dans leur apprentissage.

Réussite améliorée : Un environnement de classe sécurisant et des stratégies d'intervention efficaces
ont favorisé la réussite scolaire des éleves.

En conclusion, I'approche d'intervention en gestion de classe a eu un impact positif et significatif sur
mes apprenants. Elle a permis de créer un environnement d'apprentissage optimal, ou les éleves se
sentent motivés, engagés et préts a réussir.
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2- Retour sur I'activité : Que feriez-vous différemment si c’était a refaire?

Si je devais refaire cette activité, voici ce que je ferais différemment :
1. Renforcer la personnalisation des interventions :

Bien que j'aie adapté mes stratégies aux besoins individuels des éleves, je pourrais aller plus loin en
personnalisant davantage les interventions.

Par exemple, je pourrais créer des plans d'intervention individualisés pour les éleves ayant des
difficultés persistantes, en tenant compte de leurs forces et de leurs faiblesses.

2. Impliquer davantage les éleves dans la résolution de problemes :

Bien que j'aie utilisé la TCC pour aider les éleves a développer des stratégies de résolution de
problemes, je pourrais leur donner plus d'autonomie dans ce processus.

Par exemple, je pourrais les encourager a réfléchir a leurs propres solutions et a évaluer I'efficacité de
leurs stratégies.

3. Mettre en place un systeme de suivi plus rigoureux :

Bien que j'aie observé les comportements des éléves et recueilli leurs commentaires, je pourrais mettre
en place un systéme de suivi plus rigoureux pour évaluer l'impact des interventions.

Par exemple, je pourrais utiliser des grilles d'observation, des sondages ou des entretiens individuels
pour recueillir des données quantitatives et qualitatives sur les comportements des éleves.

4. Renforcer la collaboration avec les parents et les professionnels :

Bien que j'aie communiqué avec les parents et les professionnels, je pourrais renforcer la collaboration
en organisant des rencontres régulieres et en partageant des informations plus détaillées.

Par exemple, je pourrais organiser des rencontres tripartites (enseignant, parent, éleve) pour discuter
des progres de |'éleve et élaborer des plans d'intervention conjoints.

5. Adapter I'approche aux spécificités de chaque groupe d'éleves :

Chaque groupe d'éleves est unique, avec ses propres caractéristiques et ses propres besoins.

Je devrais donc adapter I'approche d'intervention a chaque groupe d'éléves, en tenant compte de leurs
spécificités.

En mettant en ceuvre ces changements, je pourrais rendre I'approche d'intervention en gestion de
classe encore plus efficace et mieux adaptée aux besoins de mes éleves.

3 - Réflexion sur I'expérience : A la lumiére de votre activité vécue, quels apprentissages tirez-vous
de cette expérimentation?

A la lumiére de mon activité vécue, j'ai tiré plusieurs apprentissages significatifs de cette
expérimentation :
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1. L'importance de la planification et de la prévention :

J'ai réalisé a quel point une planification minutieuse et une approche préventive peuvent transformer un
environnement de classe.

En anticipant les problemes potentiels et en mettant en place des stratégies proactives, j'ai pu créer un
climat de classe plus serein et propice a l'apprentissage.

2. Le pouvoir de la collaboration et de I'implication des éleves :

L'élaboration des régles et des routines en collaboration avec les éleves a renforcé leur sentiment
d'appartenance et leur responsabilité.

lls se sont montrés plus enclins a respecter les regles qu'ils avaient contribué a créer.

3. L'efficacité de I'enseignement explicite :

L'enseignement explicite a permis de clarifier les attentes et de fournir aux éléves des stratégies
concretes pour réussir.

J'ai constaté une amélioration de leur compréhension et de leur capacité a appliquer les compétences
enseignées.

4. La nécessité de I'adaptation et de la flexibilité :

Chaque classe et chaque éleve est unique, et il est essentiel d'adapter les stratégies pédagogiques a
leurs besoins spécifiques.

J'ai appris a étre plus flexible et a ajuster mon approche en fonction des situations et des réactions des
éleves.

5. L'impact positif des renforcements positifs :

La valorisation des comportements positifs et la reconnaissance des efforts ont renforcé la confiance en
soi des éleves et leur motivation a s'investir.

J'ai constaté une amélioration de leur attitude et de leur engagement.

6. L'importance de la communication avec les parents :

La communication réguliére avec les parents a permis de renforcer le partenariat éducatif et de créer
une cohérence entre I'école et la maison.

Les parents se sont montrés plus impliqués et ont apporté un soutien précieux a leurs enfants.

7. L'évaluation continue et la réflexion :

L'évaluation continue de I'efficacité des stratégies et la réflexion sur ma pratique pédagogique sont
essentielles pour progresser et améliorer mes compétences.

J'ai appris a étre plus critique et a remettre en question mes pratiques pour mieux répondre aux besoins
des éleves.

En résumé, cette expérimentation m'a permis de développer mes compétences en gestion de classe
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préventive et de mieux comprendre I'impact de mes pratiques sur les éléves. )'ai acquis de nouvelles
connaissances et de nouvelles stratégies que je pourrai appliquer dans ma pratique future.

Déposez vos traces de I'activité scénarisée (maximum de 3)

e Trace-1-3-2.docx

Site Web



https://lms.cadre21.org/wp-content/uploads/gravity_forms/431-7ad52c2c90bff0823f3aae64619849b3/2025/03/Trace-1-3-2.docx
https://makamisupport-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/jsaadeo_makamistudents_com/Documents/Documents/Trace%201-3,%202.docx?d=w4d8c9371c7b24c2b8493fbc297b5154e&csf=1&web=1&e=gw0KdQ
https://makamisupport-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/jsaadeo_makamistudents_com/Documents/Documents/Trace%201-3,%202.docx?d=w4d8c9371c7b24c2b8493fbc297b5154e&csf=1&web=1&e=gw0KdQ
https://makamisupport-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/jsaadeo_makamistudents_com/Documents/Documents/Trace%201-3,%202.docx?d=w4d8c9371c7b24c2b8493fbc297b5154e&csf=1&web=1&e=gw0KdQ

