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Preuve et attestation de développement professionnel

Gestion de classe - Intervention 1 -
Explorateur

1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur le thème de l’intervention?1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur le thème de l’intervention?
J’aime beaucoup le renforcement positif afin de renforcer les bons comportements et tenter de diminuer
les moins bons! Je sais que je dois faire attention à ne pas me laisser envahir par mes émotions et ne
pas oublier qu’un mauvais comportement n’est pas dirigé contre ma personne. J’ai hâte de lire la suite!

2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre enseignement?2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre enseignement?
Au quotidien, dans chaque intervention, en prévention ou en action. Je sais aussi que j’utilise trop de
récompense tangible et que cela diminue la récompense intrinsèque. Je dois donc équilibrer cela!

3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer une gestion3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer une gestion
de classe efficace à votre pratique?de classe efficace à votre pratique?
Je sais que ma gestion de classe est mon plus grand défi. Je cherche constamment à m’améliorer! Cela
permettrait un climat plus favorable pour tous mes apprenants! Ainsi, bien sûr, ils seront 0us engagés et
motivés en classe! Je veux qu’ils soient aussi plus aptes à s’auto-réguler!


