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Preuve et attestation de développement professionnel

Gestion de classe - Intervention 1 -
Explorateur

1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur le thème de l’intervention?1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur le thème de l’intervention?
Le thème de l’intervention me fait réaliser à quel point le rôle de l’enseignant va au-delà de
l’enseignement des matières scolaires. Une intervention efficace demande de la réflexion, du calme et
une bonne compréhension des besoins derrière les comportements des apprenants. J’ai aussi retenu
l’importance de garder une certaine distance émotionnelle afin d’intervenir de façon objective et
adaptée à la situation. Finalement, je trouve pertinent que l’intervention vise non seulement à corriger
un comportement, mais aussi à aider l’apprenant à développer des stratégies durables pour mieux gérer
ses émotions et ses réactions.

2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre enseignement?2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre enseignement?
Cette approche pédagogique pourrait s’insérer dans mon enseignement en me permettant d’intervenir
de façon plus réfléchie et préventive auprès des apprenants. Je pourrais davantage prendre le temps
d’analyser les besoins derrière certains comportements et utiliser des stratégies adaptées plutôt que de
réagir sous le coup de l’émotion. De plus, l’intégration de stratégies comme le renforcement positif,
l’autorégulation et la résolution de problèmes pourrait aider les élèves à développer leur autonomie, leur
gestion des émotions et leurs habiletés sociales, tout en favorisant un climat de classe plus positif et
propice aux apprentissages.



3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer une gestion3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer une gestion
de classe efficace à votre pratique?de classe efficace à votre pratique?
L’intégration d’une gestion de classe efficace à ma pratique pourrait avoir un impact très positif sur la
motivation, l’engagement et la réussite des apprenants. Un climat de classe structuré, sécurisant et
bienveillant permettrait aux élèves de se sentir davantage en confiance et disponibles pour apprendre.
Des interventions cohérentes et préventives favoriseraient aussi une meilleure participation, une
diminution des comportements perturbateurs et un plus grand sentiment d’appartenance au groupe. En
développant des stratégies adaptées aux besoins des apprenants, ceux-ci pourraient devenir plus
autonomes, mieux gérer leurs émotions et être davantage engagés dans leurs apprentissages, ce qui
contribuerait à leur réussite scolaire.


