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Preuve et attestation de développement professionnel

Gestion de classe - Intervention 1 -
Explorateur

1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur le thème de l’intervention?1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur le thème de l’intervention?
Pour moi, une intervention est une action posée par l’enseignant.e pour répondre à une situation
problématique en classe, comme un conflit entre élèves ou une difficulté particulière. Elle vise à rétablir
un climat d’apprentissage positif et à soutenir les élèves dans la résolution du problème.

2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre enseignement?2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre enseignement?
Cette posture pourrait s’insérer dans mon enseignement en adoptant une approche proactive et
réfléchie face aux situations problématiques. Concrètement, je chercherais à intervenir de manière
calme et structurée lors de conflits ou de difficultés, tout en guidant les élèves vers des solutions plutôt
que de simplement imposer une réponse. Cela impliquerait aussi de créer un climat de classe sécurisant
où les élèves se sentent écoutés et respectés. Enfin, j’intégrerais des moments d’échange et de
réflexion pour prévenir les conflits et développer chez les élèves des compétences sociales comme la
communication et la résolution de problèmes.

3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer une gestion3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer une gestion
de classe efficace à votre pratique?de classe efficace à votre pratique?
L’intégration d’une gestion de classe efficace, notamment à travers des interventions comportementales
et cognitivo-comportementales, aurait un impact positif significatif sur la motivation, l’engagement et la
réussite des apprenants. En établissant des attentes claires, des renforcements positifs et des stratégies
de régulation des comportements, les élèves se sentent davantage sécurisés et encadrés, ce qui
favorise leur motivation. De plus, les approches cognitivo-comportementales permettent aux élèves de
mieux comprendre leurs émotions, leurs comportements et leurs effets, ce qui soutient leur
autorégulation et leur engagement en classe. Enfin, un climat de classe structuré et prévisible réduit les
perturbations et maximise le temps consacré aux apprentissages, contribuant ainsi à une meilleure
réussite scolaire pour l’ensemble des élèves.




