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Preuve et attestation de développement professionnel

Gestion de classe - Intervention 1 -
Explorateur

1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur le thème de l’intervention?1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur le thème de l’intervention?
L’intervention en gestion de classe me semble être un élément central du rôle de l’enseignant. Elle ne
se limite pas à réagir aux comportements problématiques, mais consiste surtout à agir de manière
réfléchie, préventive et adaptée aux besoins des élèves.L’intervention doit se faire dans le respect et la
bienveillance, l’objectif n’est pas de punir, mais d’accompagner l’élève vers un meilleur comportement,
tout en préservant son estime de soi et en maintenant un climat positif dans la classe.

2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre enseignement?2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre enseignement?
Cette posture d’intervention s’intégrerait dans mon enseignement de manière proactive et réfléchie, en
influençant à la fois ma planification, mes interactions avec les élèves et mes choix pédagogiques.
Dès la planification, je mettrais l’accent sur des stratégies préventives. Cela inclut l’établissement de
routines claires, de consignes explicites et d’un cadre sécurisant qui favorise l’engagement des élèves.
Par exemple, je pourrais intégrer des moments de travail en dyade ou en petits groupes afin de soutenir
les élèves ayant des difficultés, tout en valorisant l’entraide.

3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer une gestion3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer une gestion
de classe efficace à votre pratique?de classe efficace à votre pratique?
L’intervention en gestion de classe doit être avant tout préventive, réfléchie et adaptée aux besoins des
élèves. Elle vise à créer un climat sécurisant grâce à des règles claires et des attentes explicites. Dans
mon enseignement, cela se traduit par des routines, une approche différenciée et des activités
collaboratives comme le travail en dyade. Cette posture favorise la motivation des élèves, soutient leur
engagement et améliore leur réussite. Ainsi, une gestion de classe efficace contribue à un
environnement d’apprentissage positif et propice au développement de tous.


