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Description:

La gestion de classe ne se limite pas exclusivement a la gestion des comportements des éléves. Elle se présente plutét comme
un ensemble de pratiques et de stratégies éducatives afin de prévenir et de gérer efficacement les écarts de conduite des
éléves et de créer et de maintenir un environnement favorisant I’'enseignement et I'apprentissage.
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Gestion de classe - Intervention 1 -
Explorateur

1 - Quel est votre point de vue ou votre premiere réflexion sur le theme de l'intervention?

Dans le cadre de la gestion de classe , l'intervention n'est pas vécue comme une réaction punitive a un comportement jugé
inadéquat mais comme une démarche pédagogique murement réfléchie et de facon pro - active , fondée sur le compromis
équilibré entre une posture analytique qui permet de saisir le besoin dissimulé derriere le comportement et le déploiement de
stratagemes professionnels qui sauvegarder les relations avec I' apprenant. L'enseignant n'analyse , en effet , pas seulement le
comportement , selon le modele cognitivo-comportemental retenu , afin que le calme redevienne de mise mais il permet a I'
éleve de s'outiller pour acquérir, a long terme , son autonomie et son autorégulation , procédant ainsi a la conversion du défi
comportemental en opportunité d'un apprentissage durable.

2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s'insérer dans votre enseignement?

La facon dont j'enseigne est transfigurée a travers ce processus d'ajustement de mes reperes de comportement en gestion de
classe aux caractéristiques prescrites par le dispositif souhaité : je remplace un mode réactif de gestion de crise par un mode
prévisible et ordonné , ol chaque interaction se transforme en occasion de promouvoir I'autonomie de I'apprenant. Autrement
dit , je préfere une posture de co-résolution ( je n'impose plus une sanction unilatérale ) a I' analyse du comportement de I'
éleve, afin qu'il puisse y rechercher lui - méme des stratégies de remplacement. 'y amalgame également de la rétroaction
constructive et des routines stabilisantes aboutissant a un retour critique au travail qui vienne de I'éléve autant de situations
réduisant I'anxiété, le flou, le mouvement vers la fuite, pour passer d'une gestion de crise a un climat de confiance. J'envisage
aussi de mettre a distance mes émotions dans la conduite de mes interventions afin d'en garantir la légitimité et la cohérence.
C'est ainsi que I'erreur de comportement est traitée selon les mémes critiques eres de rigueur pédagogique que l'erreur
académique dans la gestion de la classe, afin de favoriser un espace serein ol |' éléve ne se sente pas sous la menace de I'
encadrement .

3 - Quel serait I'impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer une gestion de classe efficace a votre
pratique?

Imprégnée d'une gestion de classe rigoureuse, la dynamique de réussite produite fait apparaftre les effets d'une meilleure
planification de I'« environnement » comme un levier efficace engendrant une ambiance prévisible conduisant a une diminution
des sources d'anxiété pour libérer les ressources cognitives a disposition de I'apprenant au service des apprentissages. Sur le
plan de la motivation, le cadre organisé de maniere juste et cohérente contribue a fournir aux éleves a la fois sécurité et
sentiment de concurrence dans le cadre de l'activé a venir, source d'un investissement plus volontaire . L'engagement en est
décuplé, car en limitant les interruptions et en préparant les éleves aux ateliers, en les dotant de la possibilité de s'autoréguler,
on pérennise le temps d'apprentissage actif et convertit le climat de classe en moteur de persistance quant au chemin suivi vers
la réussite .



