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Description:

La gestion de classe ne se limite pas exclusivement a la gestion des comportements des éleves. Elle se
présente plutét comme un ensemble de pratiques et de stratégies éducatives afin de prévenir et de gérer
efficacement les écarts de conduite des éleves et de créer et de maintenir un environnement favorisant
I’enseignement et I'apprentissage.
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1 - Quel est votre point de vue ou votre premiere réflexion sur le theme de I'intervention?

Le theme de la gestion de classe axée sur l'intervention apparait particulierement pertinent pour la
formation des enseignants, dans la mesure ou il permet de développer des compétences essentielles
pour gérer efficacement les comportements inappropriés susceptibles de survivre en classe. Cette
approche met en évidence que les choix d'intervention de I'enseignant peuvent soit désamorcer, soit
aggraver une situation. Dés lors, il lui incombe de mobiliser des stratégies et des outils adaptés afin de
réguler le comportement des apprenants

Ainsi, en adoptant des pratiques réfléchies et appropriées, I'enseignant contribue a préserver un climat
de classe serein et propice aux apprentissages, favorisant par conséquent la réussite des éleves.

2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s'insérer dans votre enseignement?

En effet, cette posture s'inscrit pleinement dans notre pratique enseignante, dans la mesure ou elle
nous engage a poursuivre notre mission éducative aupres des apprenants. Elle implique la mise en place
de regles pertinentes afin de prévenir et de gérer les dysfonctionnements en classe. Ces reégles doivent
faire I'objet d'un enseignement explicite et efficace, accompagnées d'une modélisation réguliere des
comportements attendus.

Par ailleurs, il convient de mettre I'accent sur le renforcement positif, en montrant continuellement aux
éleves les conduites appropriées a adopter. Cette approche permet de faire comprendre aux apprenants
que I'enseignant est présent pour les accompagnes dans leur developpement meme si les agissements
ne sont pas propices,
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3 - Quel serait I'impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer une gestion

de classe efficace a votre pratique?

L'intégration d'une gestion de classe efficace, fondée sur des stratégies telles que le renforcement,
I'autorégulation, l'intervention cognitivo-comportementale et I'auto-instruction, aurait un impact
significatif sur la motivation, I'engagement et la réussite des apprenants. En effet, le recours au
renforcement positif permet de valoriser les comportements appropriés, ce qui contribue a accroftre la

motivation des éleves et a encourger leur developpement.

Par ailleurs, le développement de |'autorégulation et de I'auto-instruction amene les apprenants a mieux
controler leurs comportements, leurs émotions et leurs processus cognitifs. Ces stratégies ont ainsi une
plus grande autonomie et un engagement plus soutenu dans les activités d'apprenant.

De plus, les interventions cognitivo-comportementales permettent d'aider les éleves a identifier et a
modifier les pensées et les comportements inadaptés, en les remplacant par des conduites plus

appropriées. Cette approche contribue a prévenir les comportements perturbateurs et a instaurer un
climat de classe positif propice a | apprentissage

En somme, I'utilisation de ces stratégies favorise non seulement un environnement d'apprentissage
structuré et positif, mais soutient également le développement de compétences essentielles chez les

apprenants, ce qui se traduit par une de leur motivation.




