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Description:

La gestion de classe ne se limite pas exclusivement a la gestion des comportements
des éleves. Elle se présente plutét comme un ensemble de pratiques et de
stratégies éducatives afin de prévenir et de gérer efficacement les écarts de
conduite des éleves et de créer et de maintenir un environnement favorisant
I’enseignement et I'apprentissage.
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1 - Quel est votre point de vue ou votre premiere réflexion sur le theme de I'intervention?

Je trouve que le theme de l'intervention est tres important a maitriser dans la pratique quotidienne d'un
enseignant. Avec ses divers stratégies, I'enseignant sera mieux outillé pour aider, prévenir, corriger,
accompagner ou transformer une situation.

2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s'insérer dans votre enseignement?

Cette posture d'intervention peut s'insérer dans mon enseignement quotidien de maniere intentionnelle,
explicite et bien structurée. |'adopterai les stratégies adéquatement aux situations et aux écarts de
conduite. Je veillerai a ce que cette approche devienne une culture de classe pour favoriser I'autonomie
chez les éleves.

3 - Quel serait I'impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer une gestion
de classe efficace a votre pratique?

Intégrer une gestion de classe efficace a ma pratique aurait un impact direct et positif sur mes
apprenants. tout en maintenant I'ordre, on arrive a mettre en place un climat de sécurité, de confiance
et de respect mutuel. Cet environnement favorise chez I'éleve une motivation intrinseque, un
engagement durable et un développement de son plein potentiel.



