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Preuve et attestation de développement professionnel

Gestion de classe - Intervention 1 -
Explorateur

1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur le thème de l’intervention?1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur le thème de l’intervention?
Le thème intervention selon moi est comme la porte d'entrée vers un enjeu plus large. Ma première
réflexion consiste donc à identifier ce que ce thème cherche a mettre réellement en mouvement.
Intervenir c'est agir de manière intentionnelle pour sécuriser, soutenir et développer en s'appuyant sur
les stratégies.

2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre enseignement?2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre enseignement?
Cette posture peut s'insérer dans ma pratique en devenant : un fondement, un guide, ou un repère elle
devient un fil solide qui traverse mon enseignement.
Cette approche influence la manière dont nous construisons les taches. Je pourrais l'intégrer dans une
section de programme qui explicite ma vision de l'apprentissage constructiviste, socioconstructiviste et
humaniste.
Mes valeurs pédagogiques: bienveillance, rigueur, autonomie, collaboration, inclusion.
Cette posture centrée sur l'apprenant mettra l'accent sur des objectifs d'autonomie de réflexion et de
collaboration. Je pourrais également l'intégrer dans des activités participatives, des discutions réflexives,
des ateliers pratiques, des projets collaboratives.
Intégrer cette posture dans la gestion de classe influencera ma manière d'encadrer les élèves ma façon
de gérer les interactions, la co-construction des règles du savoir. Cela m'aidera aussi dans dans les
évaluations formatives, dans des rétroactions correctives les critères de transparences, les
accompagnements individuelles, l'intervention en situation de difficultés, là gestion des comportements
et l'approches inclusives.



3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer une gestion3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer une gestion
de classe efficace à votre pratique?de classe efficace à votre pratique?
Intégrer une gestion de classe efficace dans nos pratiques n'est pas un simple outils organisationnel.
C'est un véritable levier pédagogique qui transforme la dynamique d'apprentissage et influence
directement la motivation l'engagement et la réussite de nos apprenants. La gestion de créer un
environnement ou les apprenants se sentent en sécurités, respectés et capable de réussir. Car la
motivation nait lorsque l'apprenant se sent compétant, autonome et soutenu. L'engagement n'est pas
une question d'intérêt pour la matière. Il dépend énormément du cadre dans lequel l'apprentissage se
déroule. Quand les routines sont bien établis, l'énergie des apprenants se dirige vers la gestion des
apprentissage plutôt que vers la gestion du chaos. La réussite dépend autant des conditions
d'apprentissage que du contenu enseigné. Une gestion de classe efficace agit comme un accélérateur
de réussite.


