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Preuve et attestation de développement professionnel

Gestion de classe - Intervention 1 -
Explorateur

1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur le thème de l’intervention?1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur le thème de l’intervention?
Ma première réflexion est que l’intervention ne devrait pas être uniquement une réaction à un
comportement dérangeant. Elle devrait plutôt être réfléchie et centrée sur la compréhension de l’élève.
J’ai trouvé particulièrement intéressant le fait que derrière chaque comportement, il y a un besoin. Cela
m’amène à voir les situations autrement : au lieu de me demander « comment faire cesser ce
comportement? », je me demande plutôt « qu’est-ce que cet élève essaie de me dire? ».Cette formation
m’a aussi fait réfléchir à ma propre posture. Il est facile de réagir rapidement lorsqu’un comportement
nous dérange, mais il est important de prendre un pas de recul et de gérer d’abord nos propres
émotions. L’intervention devient alors un moment d’apprentissage pour l’élève et non simplement une
correction.

2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre enseignement?2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre enseignement?
Dans ma pratique, cette approche pourrait s’intégrer de façon très concrète. Par exemple, en mettant
davantage l’accent sur le renforcement positif et en valorisant les comportements attendus plutôt que
de toujours intervenir sur les écarts. Je pourrais aussi prendre le temps d’enseigner explicitement
certaines stratégies d’autorégulation, comme faire une pause, respirer ou utiliser un outil pour se
calmer.
Je pense aussi que cela passe par une constance dans mes interventions. Si les élèves comprennent que
mes réactions sont cohérentes et basées sur la compréhension plutôt que sur l’émotion, cela va créer un
climat plus sécurisant. L’approche cognitivo-comportementale me semble particulièrement intéressante,
car elle permet d’aider les élèves à comprendre le lien entre leurs pensées, leurs émotions et leurs
comportements.



3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer une gestion3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer une gestion
de classe efficace à votre pratique?de classe efficace à votre pratique?
Selon moi, une gestion de classe efficace a un impact direct sur le climat de la classe. Un environnement
stable et prévisible permet aux élèves de se sentir en sécurité, ce qui favorise leur engagement.
Lorsqu’un élève se sent compris plutôt que jugé, il est plus ouvert à collaborer et à s’améliorer.
Le fait d’utiliser davantage le renforcement positif peut aussi augmenter la motivation, puisque les
élèves voient que leurs efforts sont reconnus. En développant leurs habiletés d’autorégulation, ils
deviennent plus autonomes et mieux outillés pour faire face aux défis, ce qui peut avoir un effet positif
sur leur réussite scolaire.
En somme, intégrer une gestion de classe réfléchie et cohérente ne permet pas seulement de réduire
les comportements perturbateurs, mais contribue aussi au développement global des élèves.


