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Preuve et attestation de développement professionnel

Gestion de classe - Intervention 1 -
Explorateur

1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur le thème de l’intervention?1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur le thème de l’intervention?
Avec la gestion préventive de classe, le thème centré sur l’intervention est également fondamental.
L’enseignant a besoin d’une boîte à outils pour corriger et ajuster les comportements de certains élèves
perturbateurs. À l’aide de ces stratégies, l’éducateur visera à diminuer les actions inappropriées en
amenant petit à petit les élèves à s’autoréguler.

2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre enseignement?2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre enseignement?
Cette approche pédagogique pourrait s’insérer dans mon enseignement en ciblant tout d’abord les
élèves qui pourront être susceptibles de réagir positivement à de telles techniques. Implémenter un
système d’émulation doit se faire au début de l’année scolaire et il faut optimiser le recours à cette
approche en préférant l’autonomie. Pour les élèves âgés de plus de 7 ans et ne présentant pas de
défauts cognitifs, l’approche cognito-comportementale peut s’avérer salvatrice bien qu’elle demande
plus de temps, d’énergie et d’expérience pour l’installer.

3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer une gestion3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer une gestion
de classe efficace à votre pratique?de classe efficace à votre pratique?
Chaque interaction avec l’élève doit être une source de renforcement positif afin de favoriser la bonne
attitude au sein du groupe des apprenants. L’élève qui prend conscience de ses actes inappropriés va
s’améliorer avec la bonne stratégie pour corriger sa conduite. Ainsi, il va se sentir plus calme, zen et
pourra se concentrer plus sur ses apprentissages avec plus d’engagement et de sérieux.


