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Preuve et attestation de développement professionnel

Gestion de classe - Intervention 1 -
Explorateur

1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur le thème de l’intervention?1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur le thème de l’intervention?
Ce qui est fascinant avec le concept d'intervention, c'est de réaliser qu'il va bien au-delà du simple fait
de « gérer » ou de « corriger » un élève. Grâce à cette formation, je vois maintenant chaque
comportement comme un message à décoder : l'idée n'est plus seulement de faire cesser un bruit ou un
geste, mais de comprendre ce qui le motive pour choisir la meilleure approche, qu'elle soit
comportementale ou cognitive. Au fond, intervenir est un véritable acte pédagogique. Mon rôle n'est pas
de contrôler, mais d'accompagner l'élève vers plus d'autonomie en lui donnant les clés pour mieux se
comprendre. C'est un changement de perspective qui transforme la discipline en une opportunité de
croissance.

2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre enseignement?2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre enseignement?
En intégrant ces approches à mon quotidien, j'aspire à enseigner avec plus d'intention et de cohérence,
en faisant du renforcement positif mon levier principal pour encourager les bons réflexes. Mon but est
de donner aux élèves de véritables clés comme l'auto-instruction et l'autorégulation pour qu'ils
apprennent à apprivoiser leurs émotions et à résoudre leurs propres défis. En agissant ainsi, je ne fais
pas que maintenir l'ordre : je crée un environnement sécurisant où chaque enfant gagne en autonomie.
Cette structure claire me permettra non seulement de mieux soutenir mes élèves, mais aussi de
collaborer de façon plus fluide et précise avec les spécialistes si un accompagnement plus ciblé devient
nécessaire.



3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer une gestion3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer une gestion
de classe efficace à votre pratique?de classe efficace à votre pratique?
Une gestion de classe bienveillante et structurée change tout pour l'élève. En offrant un cadre clair et
prévisible, on nourrit naturellement sa motivation : il sait où il va, ce qu'on attend de lui, et il se sent
valorisé par chaque petit succès souligné. C’est ce sentiment de sécurité, combiné à l'apprentissage
concret de l'autorégulation, qui lui permet de s'engager pleinement dans ses tâches sans crainte de se
tromper. Au bout du compte, en transformant les tensions en occasions d'apprendre à résoudre des
problèmes, on libère de l'espace pour ce qui compte vraiment : le plaisir d'apprendre et le
développement d'une autonomie qui lui servira bien au-delà des murs de l'école.


