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Description:

La gestion de classe ne se limite pas exclusivement a la gestion des comportements des éleves. Elle se
présente plutét comme un ensemble de pratiques et de stratégies éducatives afin de prévenir et de gérer
efficacement les écarts de conduite des éleves et de créer et de maintenir un environnement favorisant
I’enseignement et I'apprentissage.
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1 - Quel est votre point de vue ou votre premiere réflexion sur le theme de I'intervention?

L'intervention en gestion de classe est essentielle pour soutenir un climat d'apprentissage positif. Elle
permet d’agir rapidement lorsque des comportements nuisent au déroulement de la classe. Je réalise
que l'intervention doit étre cohérente, bienveillante et liée aux attentes déja établies pour étre
réellement efficace.

2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s'insérer dans votre enseignement?

Je pourrais intégrer cette approche en utilisant des interventions claires, cohérentes et graduées. Par
exemple : rappeler les attentes calmement, offrir des choix, rediriger I'éleve vers un comportement
attendu ou appliquer une conséquence logique. Je veillerais aussi a garder une attitude calme et
constante afin de maintenir un climat sécurisant pour les éleves.

3 - Quel serait I'impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer une gestion
de classe efficace a votre pratique?

Une gestion de classe efficace améliorerait la motivation et I'’engagement, car les éleves sauraient
exactement ce qui est attendu d’eux et se sentiraient soutenus. Elle favoriserait leur réussite en
réduisant les interruptions, en augmentant le temps réel d’apprentissage et en créant un environnement
stable ou chacun peut progresser.



