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Preuve et attestation de développement professionnel

Gestion de classe - Intervention 1 -
Explorateur

1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur le thème de l’intervention?1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur le thème de l’intervention?
Selon moi, l’intervention pédagogique occupe une place importante dans le processus d’enseignement-
apprentissage. Elle a pour objectif d’accompagner les élèves non seulement dans leurs apprentissages,
mais également dans leur développement scolaire, social et personnel. Elle permet de susciter leur
curiosité, de renforcer leur intérêt et de stimuler leur motivation et elle contribue à leur progression tout
au long de leur parcours éducatif.
Par le biais de l’intervention pédagogique, l’élève apprend également à mieux gérer ses émotions, à
renforcer son estime de soi et à surmonter les conflits qui peuvent freiner ses apprentissages.

2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre enseignement?2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre enseignement?
Dans mon enseignement, cette approche pédagogique peut s’intégrer à différentes composantes de ma
démarche, notamment la planification et l’organisation (choix des objectifs, du matériel didactique et
des stratégies d’enseignement), la gestion de la classe (gestion des interactions, du temps et de
l’espace), ainsi que l’évaluation des apprentissages, en sélectionnant les types d’évaluation les plus
pertinents selon les objectifs visés.

3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer une gestion3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer une gestion
de classe efficace à votre pratique?de classe efficace à votre pratique?
Une gestion de classe efficace est un levier essentiel pour renforcer la motivation, soutenir
l’engagement et favoriser la réussite de tous les élèves. En étant claire et structurée, elle instaure un
climat sécurisant où les attentes sont bien comprises et le soutien perceptible, ce qui incite les élèves à
participer activement et à apprendre.
Elle encourage également l’engagement actif, grâce à des activités adaptées et des transitions bien
planifiées qui permettent aux élèves de s’impliquer pleinement et de collaborer efficacement.
Enfin, en offrant un environnement organisé, elle facilite la concentration, l’utilisation des stratégies
d’apprentissage et le progrès régulier, contribuant ainsi à la réussite scolaire.




