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Preuve et attestation de développement professionnel

Gestion de classe - Intervention 1 -
Explorateur

1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur le thème de l’intervention?1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur le thème de l’intervention?
Mon point de vue est que l’intervention efficace repose sur la compréhension des besoins de l’élève, la
maîtrise de soi de l’enseignant et le choix de stratégies adaptées. Elle doit favoriser l’apprentissage de
compétences durables, comme l’autorégulation, l’auto-instruction et la résolution de problèmes, plutôt
que de se limiter à corriger ou punir les comportements.

2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre enseignement?2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre enseignement?
Cette approche pédagogique peut s’insérer dans mon enseignement en prévenant et en gérant les
comportements difficiles de manière réfléchie. En observant et en comprenant les besoins de chaque
élève, je pourrais intervenir de façon adaptée, en utilisant des renforcements positifs, des systèmes
d’émulation et en enseignant des stratégies d’autorégulation, d’auto-instruction et de résolution de
problèmes. Cela permettrait de favoriser l’autonomie, la maîtrise de soi et le développement socio-
émotionnel des élèves, tout en créant un climat de classe positif et propice à l’apprentissage, et en
collaborant au besoin avec des ressources spécialisées pour les situations plus complexes.

3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer une gestion3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer une gestion
de classe efficace à votre pratique?de classe efficace à votre pratique?
Intégrer une gestion de classe efficace aurait un impact positif important sur la motivation,
l’engagement et la réussite de mes élèves. Un climat de classe structuré et prévisible favorise leur
sentiment de sécurité et de respect, ce qui augmente leur motivation à participer activement.
L’utilisation de renforcements positifs, de stratégies d’autorégulation et d’auto-instruction permet aux
élèves de mieux gérer leurs émotions et comportements, de rester concentrés et engagés dans les
activités. À long terme, ces pratiques contribuent à développer leur autonomie, leur persévérance et
leurs compétences d’apprentissage, ce qui se traduit par une réussite académique et socio-émotionnelle
plus durable.




