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Description:

La gestion de classe ne se limite pas exclusivement a la gestion des comportements
des éleves. Elle se présente plutét comme un ensemble de pratiques et de
stratégies éducatives afin de prévenir et de gérer efficacement les écarts de
conduite des éleves et de créer et de maintenir un environnement favorisant
I’enseignement et I'apprentissage.
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1 - Quel est votre point de vue ou votre premiere réflexion sur le theme de I'intervention?

A mon avis, l'intervention en gestion de classe est une étape essentielle pour soutenir les éleves tout en
maintenant un climat respectueux et sécuritaire. Elle demande de la bienveillance, de I'écoute et de la
cohérence. Je croix qu'une bonne intervention repose sur la compréhension du comportement de |'éleve
plut6t que sur la sanction, a fin de I'aider a apprendre a se responsabiliser.

L'intervention efficace doit étre délibérée : je dois d'abord prendre du recule pour identifier la véritable
fonction du comportement ( ce que I'apprenant cherche a obtenir ou a éviter). cette étape est cruciale
car elle permet de choisir la bonne stratégie qui répond au besoin de I'éleéve, au lieu de me limiter a
punition. C'est I'essence d'une approche professionnelle et non personnelle.

2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s'insérer dans votre enseignement?

Je prévois d'intégrer cette approche dans ma planification quotidienne de deux facons principales :

1. En privilégiant I'enseignement explicite de I'autorégulation : je vais m'inspirer de l'intervention
cognitivo- comportementale pour enseigner au éleves des techniques d'auto-instruction a fin qu'il
apprenne a identifier et a gérer leurs propres comportements d'indiscipline mineurs . Mon réle devient
celui d'un coach qui leur donne les outils pour réussir leur propre conduite.

2. En structurant I'intervention comportementale : je m'engage a utiliser des renforcateurs positifs
variés et personnalisés ( liés aux intéréts des apprenants) beaucoup plus fréqguemment, en lieu avec les
comportements appropriés. Lorsque j'interviens pour corriger, j'opterai toujours pour la stratégie la
moins intrusive pour désamorcer rapidement sans perturber I'ensemble du groupe.



/

N

L3 cadre21

Au coeur de votre stratégie #DevProf

\
[ cadre?] .org‘

3 - Quel serait I'impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer une gestion

de classe efficace a votre pratique?

J'anticipe un impact profond sur la dynamique de ma classe :

- Motivation et engagement : en gérant les écarts de conduite de maniere rationnelle et respectueuse, je
contribue a un climat de classe sécurisant et prévisible. Lorsque les éleves savent qu'ils sont soutenues
et que le temps d'apprentissage n'est pas constamment interrompu, leur motivation intrinséque et leur

engagement dans les taches augmentent naturellement.

- Réussite : une classe bien gérée maximise le temps d'enseignement efficace pour tous. De plus, en
enseignant aux éleves a s'autoréguler ( grace aux méthodes cognitivo- comportementales), je leur
donne une compétence essentielle qui favorise la persévérance et la réussite au-dela de ma seule
matiere.




