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Preuve et attestation de développement professionnel

Gestion de classe - Intervention 1 -
Explorateur

1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur le thème de l’intervention?1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur le thème de l’intervention?
Ma première réflexion est que l’efficacité d’une intervention repose sur la compréhension du
comportement de l’élève et le choix d’une stratégie adaptée à la situation.
Plutôt que de réagir de manière impulsive, il est essentiel d’adopter une posture d’analyse et
d’empathie : comprendre la fonction du comportement, identifier les besoins sous-jacents et intervenir
dans un objectif éducatif plutôt que punitif.
En tant qu’éducateur, je crois que chaque intervention doit viser à outiller l’élève pour qu’il développe
l’autorégulation, la responsabilité et la compréhension de ses actions. C’est donc un processus à la fois
préventif, éducatif et relationnel.



2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre enseignement?2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre enseignement?
Cette approche peut s’intégrer naturellement à mon enseignement en éducation physique, où les
interactions, les émotions et la coopération occupent une place centrale. En adoptant une posture
d’intervention réfléchie et bienveillante, je peux transformer les moments de désorganisation ou de
conflit en occasions d’apprentissage comportemental.

Concrètement, cela signifie :

Observer et comprendre la fonction d’un comportement avant d’intervenir (ex. : un élève qui perturbe
cherche peut-être de l’attention ou fuit une tâche difficile).

Intervenir de façon proactive, en ajustant l’environnement, les consignes ou les renforcements positifs
pour prévenir les écarts de conduite.

Encourager l’autorégulation en amenant les élèves à réfléchir à leurs réactions et à trouver des solutions
lorsqu’un problème survient.

Valoriser les comportements positifs (effort, respect, entraide) par des renforcements sociaux ou
symboliques, comme un passeport d’effort.

En somme, cette posture me permet d’agir non seulement comme un gestionnaire de groupe, mais
aussi comme un guide éducatif qui aide les élèves à développer des compétences sociales et
émotionnelles essentielles, autant dans le gymnase qu’à l’extérieur.



3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer une gestion3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer une gestion
de classe efficace à votre pratique?de classe efficace à votre pratique?
L’intégration d’une gestion de classe efficace aurait un impact très positif sur la motivation,
l’engagement et la réussite de mes élèves.
En créant un climat sécurisant, respectueux et prévisible, les apprenants se sentent plus en confiance
pour participer activement, prendre des risques et persévérer dans leurs apprentissages.

Une bonne gestion de classe permet :

d’augmenter la motivation, car les élèves savent à quoi s’attendre et reçoivent des renforcements
positifs pour leurs efforts;

de favoriser l’engagement, puisque les consignes sont claires et que le cadre favorise la coopération et
le plaisir de bouger;

de soutenir la réussite, en réduisant le temps perdu à gérer les comportements et en maximisant le
temps d’apprentissage moteur.

En somme, une gestion de classe efficace en éducation physique contribue à un climat d’apprentissage
positif, où chaque élève peut s’épanouir, se dépasser et développer autant ses habiletés physiques que
sociales.


