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Preuve et attestation de développement professionnel

Gestion de classe - Intervention 1 -
Explorateur

1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur le thème de l’intervention?1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur le thème de l’intervention?
Avoir des attentes claires. Montrer le comportements attendus, utiliser des méthodes de renforcements.
Etre préparer espaces, organisations, attentes, consignes claires.

2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre enseignement?2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre enseignement?
Dans l'organisation, affiche, espace, étapes à suivre.

3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer une gestion3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer une gestion
de classe efficace à votre pratique?de classe efficace à votre pratique?
Motivation: cadre sécuritaire qui donne le gout aux élèves de s'investir. La préparation prévient aussi
certains problèmes de comportement. Système récompense ou encouragement
Engagement: Les élèves se mettent à la tâche en suivant les étapes. Consignes claires
Réussite: cela facilite le suivi auprès des élèves et permet de mieux cibler les difficultés


