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Preuve et attestation de développement professionnel

Gestion de classe - Intervention 1 -
Explorateur

1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur le thème de l’intervention?1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur le thème de l’intervention?
Très pertinent. Plusieurs interventions sont possibles, d'où l'importance de bien analyser le besoin avant
de recommander une intervention. J'aime beaucoup les outils qui sont proposés soit pour combler un
besoin de bouger, d'apaisement ou autre. Le tableau présenté est très clair.

2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre enseignement?2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre enseignement?
L'exploration de ce thème m'a permis de réviser des techniques d'intervention comportementale et
cognitivo-comportementale afin d'être plus efficace dans ma pratique. J'aurai maintenant une assise
théorique pour appuyer mes recommandations auprès des enseignants. Je pense aussi prendre plus de
temps pour bien choisir le type d'intervention, dans le sens où maintenant, je comprends les contextes
dans lesquels il est préférable d'utiliser des interventions comportementale ou cognitivo-
comportementale.

3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer une gestion3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer une gestion
de classe efficace à votre pratique?de classe efficace à votre pratique?
Comme je suis psychoéducatrice, je n'ai pas de gestion de classe à faire. Cependant, mes conseils
donnés aux enseignants en termes de gestion de classe seront plus concrets puisque mon analyse sera
appuyée sur la formation. Nous avons donc plus de chances de réussite dès les premiers essais.


