
Preuve et attestation de développement professionnel

Gestion de classe - Intervention 1 -
Explorateur

Description:Description:

La gestion de classe ne se limite pas exclusivement à la gestion des comportements
des élèves. Elle se présente plutôt comme un ensemble de pratiques et de
stratégies éducatives afin de prévenir et de gérer efficacement les écarts de
conduite des élèves et de créer et de maintenir un environnement favorisant
l’enseignement et l’apprentissage.

Badge attribué à :Badge attribué à : caroline-fournier2-cssphares-gouv-qc-ca
https://www.cadre21.org/membres/99da38990712499631ef8a73

Date d'obtention :Date d'obtention : 2025-07-03 21:38:53

https://www.cadre21.org/membres/99da38990712499631ef8a73


Preuve et attestation de développement professionnel

Gestion de classe - Intervention 1 -
Explorateur

1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur le thème de l’intervention?1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur le thème de l’intervention?
À mon avis, l'intervention en gestion de classe ne devrait pas être perçue uniquement comme une
rétroaction à des comportements perturbateurs , mais plutôt comme une stratégie proactive pour
soutenir l'apprentissage et le bien-être de tous les élèves. Une intervention efficace repose sur une
relation de confiance entre l'enseignant et l'élève, ainsi que sur des attentes claires et cohérentes. Mon
premier réflexe est donc de voir l'intervention comme un moyen d'accompagnement, d'encadrement et
de responsabilisation des élèves, plutôt que comme une forme de punition.

2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre enseignement?2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre enseignement?
Cette approche pédagogique, axée sur l'intervention bienveillante et proactive, s'insère naturellement
dans mon enseignement à travers l'établissement de règles claires, la mise en place de routines
rassurantes et l'instauration d'un climat de classe basé sur le respect et la confiance. Concrètement,
cela signifie que je prends le temps de connaître mes élèves, de valoriser leurs efforts et d'intervenir
rapidement, mais calmement, lorsqu'un comportement nuit à l'apprentissage. J'utilise également des
interventions positives, comme le renforcement des bons comportements et la responsabilisation des
élèves à travers des choix ou des contrats de comportements. Cette posture me permet de prévenir
plusieurs situations conflictuelles et d'accompagner les élèves dans le développement de leur
autonomie, de leur empathie et de leur capacité à réfléchir sur leurs actions.



3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer une gestion3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer une gestion
de classe efficace à votre pratique?de classe efficace à votre pratique?
L'intégration d'une gestion de classe efficace aurait un impact très positif sur mes élèves, autant au
niveau de leur motivation, de leur engagement que de leur réussite scolaire. Une gestion de classe
claire et cohérente crée un climat sécurisant, dans lequel les élèves savent à quoi s'attendre. Cela réduit
leur anxiété et augmente leur sentiment d'appartenance, ce qui favorise leur motivation intrinsèque.
Lorsqu'ils se sentent respectés, écoutés et encadrés, les élèves sont plus engagés dans les activités
proposées. Ils participent davantage, prennent des initiatives et collaborent plus facilement avec leurs
pairs. Finalement, cet environnement structuré et positif soutient directement leur réussite scolaire, car
il maximise le temps consacré à l'apprentissage, réduit les interruptions et permet à chacun de
progresser à son rythme dans un cadre propice au développement.


