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Preuve et attestation de développement professionnel

Gestion de classe - Intervention 1 -
Explorateur

1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur le thème de l’intervention?1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur le thème de l’intervention?
L'intervention nécessite des réflexes aiguisés. Il faut savoir reconnaitre le besoin derrière le
comportement et choisir rapidement l'intervention appropriée.

2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre enseignement?2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre enseignement?
J'aime beaucoup l'aspect métacognitif de cette approche. J'ai l'intention de donner aux élèves des outils
pour les aider à s'autoréguler et avoir recours moins fréquemment aux conséquences.

3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer une gestion3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer une gestion
de classe efficace à votre pratique?de classe efficace à votre pratique?
Je crois que mon lien avec les apprenants sera meilleur, puisque je me concentrerai à les guider dans
leur auto-gestion plutôt que de les punir. Cette relation sera surement un levier de motivation envers le
cours que j'enseigne.


