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Preuve et attestation de développement professionnel

Gestion de classe - Intervention 1 -
Explorateur

1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur le thème de l’intervention?1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur le thème de l’intervention?
Le besoin réel de gérer la situation sans faire intervenir son côté émotionnel. Il est primordial de réagir
de manière détachée même s'il faut réagir à chaud, ce qui n'est pas tâche facile.

2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre enseignement?2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre enseignement?
J'ai commencé à l'intégrer dans mon enseignement depuis environ 3 ou 4 ans pour être honnête.

3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer une gestion3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer une gestion
de classe efficace à votre pratique?de classe efficace à votre pratique?
J'ai déjà constaté un impact. En fait, avec une gestion plus souple des comportement d'indicipline, avec
une gradation (en fonction d'un comportement d'incivilité majeur ou mineur), il est beaucoup plus facile
d'avoir un climat d'apprentissage propice à l'apprentissage.


