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Preuve et attestation de développement professionnel

Gestion de classe - Intervention 1 -
Explorateur

1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur le thème de l’intervention?1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur le thème de l’intervention?
Cette formation m’a amenée à voir l’intervention en gestion de classe sous un angle global et proactif,
allant bien au-delà de la simple imposition de règles. Elle met l’accent sur l'importance d'une relation de
confiance et d'un climat sécurisant pour tous. J’ai trouvé pertinent l’idée que l’intervention repose autant
sur des stratégies préventives que sur des réponses adaptées aux situations de classe. Cette
perspective me semble alignée avec mon approche, qui valorise le respect et l’engagement mutuel. Les
outils et stratégies proposés dans la formation mettent en avant l'importance d’établir une relation de
confiance avec les élèves, de manière à prévenir les problèmes avant qu’ils n'apparaissent. L’idée de
créer un climat sécurisant et structuré, tout en restant attentif aux besoins de chaque élève, m’a
particulièrement marqué et correspond à mes valeurs en enseignement.

2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre enseignement?2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre enseignement?
J’envisage d’intégrer davantage de techniques d’intervention proactives, comme l’instauration de
routines claires et de moments de discussion pour résoudre les conflits de manière constructive. Cela
permettra de renforcer un cadre stable et rassurant, tout en mettant l’accent sur la communication et
l’écoute active. En intégrant ces pratiques, je pourrai mieux anticiper les comportements perturbateurs,
tout en favorisant un environnement où chaque élève se sent entendu et soutenu dans son
apprentissage.



3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer une gestion3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer une gestion
de classe efficace à votre pratique?de classe efficace à votre pratique?
L'intégration d'une gestion de classe efficace pourrait avoir un impact très positif sur la motivation,
l'engagement et la réussite des élèves. En créant un climat de classe stable et bienveillant, les élèves se
sentiront non seulement plus à l’aise pour participer activement et prendre des risques, mais aussi pour
apprendre avec plaisir. Cela rendra également l’enseignant plus disponible pour tous, car moins de
temps sera consacré à la gestion de comportements perturbateurs. Une bonne gestion de classe
développe un sentiment de sécurité et un fort lien d’appartenance, ce qui encourage les élèves à
respecter les règles et à se sentir valorisés dans leur rôle au sein du groupe. De plus, cette approche
favorise la collaboration, facilite le travail d’équipe et permet de proposer des activités engageantes, ce
qui, en retour, renforce leur motivation et leur engagement dans leur apprentissage.


