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Explorateur

1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur le thème de l’intervention?1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur le thème de l’intervention?
Il existe différentes manières d'intervenir et il y a plusieurs facteurs à prendre en compte. Je pense qu'il
est important d'apprendre comment intervenir selon les différentes situations.

2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre enseignement?2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre enseignement?
Elle peut me permettre de voir des situations et des comportements avec les étudiants de manière
différentes. Elle me peut me permettre de comprendre des situations du point de vue des étudiants. Elle
me permet de guider les étudiants vers une voie plus mature mais aussi d'apprendre à ce qu'ils se
comprennent mieux eux-mêmes.

3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer une gestion3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer une gestion
de classe efficace à votre pratique?de classe efficace à votre pratique?
Leur motivation serait plus grande puisqu'ils seraient encourager vers de meilleurs solutions tous en
apprenant à ce connaître. Ils s'engageraient plus puisque qu'il apprendraient à connaître leurs limites
mais aussi à les repousser et à s'améliorer constamment. Leur réussite augmenterait aussi puisqu'ils
seraient capable de mieux contrôler leurs émotions et ne pas céder au stress tout en étant plus aptes à
sélectionner les meilleurs solutions.


