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Preuve et attestation de développement professionnel

Gestion de classe - Intervention 1 -
Explorateur

1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur le thème de l’intervention?1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur le thème de l’intervention?
L'enseignant est régulièrement confronté à diverses situations dans sa classe, ses interventions doivent
être pertinentes et efficaces et cette formation m'a permis d'enrichir ces dernières pour la bonne
gestion de classe et l'instauration d'un climat agréable pour les apprenants.

2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre enseignement?2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre enseignement?
-Je ferai appel en classe aux différentes interventions vues au cours de cette formations et utiliser la plus
adéquate `à la situation à laquelle je serai confrontée ( intervention comportementale).
-À long terme ,je vais initier les élèves a l'intervention cognitivo-comportementale dont les résultats sont
plus durables

3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer une gestion3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer une gestion
de classe efficace à votre pratique?de classe efficace à votre pratique?
Une gestion de classe efficace (intervention comportementale et en travaillant l'intervention cognitivo-
comportementale) conduit à une motivation et à un engagement de la part des apprenants et favorise le
travail de groupe dans une atmosphère harmonieuse.


